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ДОРОГИТЕ ЧИТАТЕЛИ!

У вас в руках  «Альманах равных возможностей  2024», и мы очень рады, что именно вы 
стали первыми его читателями. Мы – это сплоченная команда Регионального центра 
развития движения «Абилимпикс» в Камчатском крае, работающая на базе Камчатского 
педагогического колледжа.

Одна из целей нашей работы – рассказать вам о проектах, историях успеха участников 
чемпионатов «Абилимпикс» и о тех достижениях, которые сделали (в регионе Камчатский 
край)  вместе с вами за последнее время.

Соревнования дают импульс развитию профессионального мастерства каждого из учас-
тников. Среди важных задач «Абилимпикс» – содействие трудоустройству людей 

с инвалидностью. Для студентов и начинающих специалистов здесь представляется отлич-
ная возможность получить опыт работы на современном оборудовании. А школьники уже 
в раннем возрасте узнают об особенностях различных профессий, проходят профориен-
тацию. И уже по окончании школы понимают, чем хотят заниматься в будущем. 

В этом альманахе вы познакомитесь со всеми этапами становления движении 
«Абилмпикс» в Камчатском крае, откроете для себя мир новых профессий, узнаете 

о том, как выбрать будущую профессию, и найдете полезные ресурсы в поиске подходя-
щей вакансии или открытии собственного дела. 

Волков Андрей
Руководитель движения «Абилимпикс» в Камчатском крае 
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НЕМНОГО ОБ ИСТОРИИ

Международное некоммерческое движение «Абилимпикс» зародилось в Японии 
в начале 70-х годов прошлого века вследствие проведения в стране политики инклюзив-
ного роста, предусматривающей принцип развития экономики с учетом интересов всех 
слоев населения, включая наименее обеспеченные и защищенные. С целью стимулиро-
вания социально-экономической активности в обществе, привлечения внимания к про-
блемам инвалидов и изменения традиционных взглядов на их потенциал и способности, 
а также роста возможностей их трудоустройства проводятся национальные и междуна-
родные чемпионаты по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограни-
ченными возможностями здоровья «Абилимпикс».

Начиная с 1981 года проведено 9 международных чемпионатов «Абилимпикс» с участ-
никами из 50 стран/регионов. Российская Федерация заинтересована в интеграции 
усилий по продвижению мирового движения «Абилимпикс», а также обмене опытом 
по организации и реализации мероприятий, направленных на развитие инклюзивной 
системы профессионального образования.

В 2015 году Россия вступила в Международную Федерацию «Абилимпикс», и с этого 
же года в России проходят чемпионаты профессионального мастерства среди инвалидов 
и лиц с ограниченными возможностями здоровья как на региональном, так и на феде-
ральном уровнях.

Чемпионаты по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья «Абилимпикс» в Российской Федерации являются частью 
президентской платформы «Россия – страна возможностей». Оператором чемпионатно-
го движения «Абилимпикс» в России является Национальный центр «Абилимпикс», 
созданный на базе ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального образования».

За шесть лет в России проведено 498 региональных чемпионатов «Абилимпикс», 
в которых приняли участие более 52 тысяч конкурсантов, в том числе в категории 
«школьники», «студенты» и «специалисты» в возрасте от 14 лет из 85 субъектов Россий-
ской Федерации.

В субъектах Российской Федерации созданы организационные комитеты под руковод-
ством заместителей губернатора, председателей или заместителей председателя прави-
тельства, координационные советы работодателей, региональные центры развития 
движения «Абилимпикс», волонтерские центры «Абилимпикс», региональные центры 
обучения экспертов «Абилимпикс».

Камчатский край присоединился к движению «Абилимпикс» в 2018 году и провел первый 
чемпионат по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья «Абилимпикс». Соревнования прошли по 8 компетенциям, 
в которых приняли участие 44 конкурсанта.

В настоящее время «Абилимпикс» является конкурсным движением, которое объединяет 
участников, экспертов, волонтеров, партнеров-работодателей.
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ИСТОРИИ УСПЕХА

Перминова Алёна 

Анищенко Марина

Чечулин Георгий 

В 2018 г. и 2019 г. является призёром I и II Региональных чемпионатов по 
профессиональному мастерству «Абилимпикс» в Камчатском крае. 

В настоящий момент Алёна работает в Международном аэропорту 
Петропавловска-Камчатского (Елизово). В будущем желает связать 
свою профессиональную деятельность со спортом и детьми.

Дегтярёва Александра

В 2022 г. победила на V Региональном чемпионате «Абилимпикс»
в соревновательной компетенции «Бисероплетение». Приняла участие
в Объединенном Национальном чемпионате «Абилимпикс-2022»,
в котором завоевала серебряную медаль. 

В ноябре 2019 года победила во II Региональном чемпионате 
«Абилимпикс», после чего приняла участие в Национальном чемпионате 
«Абилимпикс», завоевав почетную бронзовую медаль.

В настоящее время Марина работает учителем в Елизовской средней 
школе № 3.

 В 2018 году стал победителем Регионального чемпионата по профессио-
нальному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья «Абилимпикс» в Камчатском крае. В 2019 занял второе 
место в Национальном чемпионате «Абилимпикс».

Калашник Константин
Автор проектов:
1. Комплексное социологическое исследование «Инвалиды Камчатки» 2007 год.
2. «Общество и право» юридические консультации социально незащищенным слоям 
населения. 2008 г.
3. «Домашнее обучение компьютерной грамоте инвалидов по зрению». 2009 г.
4. «Твой новый мир» центр по обслуживанию офисной техники   и ПО молодыми инва-
лидами 2010 г.
В настоящее время директор ресурсного центра АНО «Мир без границ».

Лопин Иван

«Чемпионат «Абилимпикс» дал мне уверенность, веру в свои силы. На V 
Региональном чемпионате выступал как студент. Выступил не очень 
удачно – были ошибки при выполнении задания. На VI Региональном 
чемпионате принимал участие как специалист в компетенции «Маляр-
ное дело» и занял первое место, что позволило мне выступать на Нацио-
нальном чемпионате.
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ДВИЖЕНИЕ «АБИЛИМПИКС» 
В КАМЧАТСКОМ КРАЕ

«Абилимпикс» – это чемпионат профессионального мастерства среди людей 
с ограниченными возможностям здоровья. «Абилимпикс» – эффективный 
инструмент для профориентации, мотивации, социализации и трудо-
устройства особенных людей.

КАТЕГОРИИ УЧАСТНИКОВ

от 14 до         лет
ШКОЛЬНИКИ СТУДЕНТЫ СПЕЦИАЛИСТЫ

Àáèëèìïèêñ • 2024

2018

Компетенции 

Участники

Эксперты

Волонтёры

8

44

48

40 2019

2020

2021

2022

2023

Компетенции 

Участники

Эксперты

Волонтёры

10

70

60

50

Компетенции 

Участники

Эксперты

Волонтёры

11

80

66

15

Компетенции 

Участники

Эксперты

Волонтёры

13

90

78

20

Компетенции 

Участники

Эксперты

Волонтёры

14

90

84

20

Компетенции 

Участники

Эксперты

Волонтёры

16

120

96

50

2024

Компетенции 

Участники

Эксперты

Волонтёры

18

125

108

50
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ТРУДОУСТРОЙСТВО ИНВАЛИДОВ, ЛИЦ С ОВЗ
среди участников «Абилимпикс-2023» в Камчатском крае

0%

74%

24%

2%

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПРОГРАММА КАМЧАТСКОГО КРАЯ
«СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ КАМЧАТСКОГО КРАЯ»,

Работодатель принимает на работу инвалида 
молодого возраста (от 18 до 44 лет)

Работодатель назначает наставника, 
устанавливает доплату за наставничество

БАЗОВАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 
ОРГАНИЗАЦИЯ

План приема граждан

подпрограмма «Сопровождение при содействии занятости инвалидов, включая 
инвалидов молодого возраста»

КГПОБУ «Камчатский 
педагогический колледж»

КГБПОУ 
«Комсомольский-на-Амуре 

колледж технологий и сервиса»

Ресурсный учебно-методический центр 
по обучению инвалидов и лиц с ОВЗ

Трудоустроены

Продолжили обучение

Находятся в декретном отпуске, на лечении

Не трудоустроены

Больше информации 
ТУТ!
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№
Образовательная 

программа
Уровень 

образования

Нормативный срок обучения Срок действия 
государственной 

аккредитацииОчная форма Очно-заочная Заочная форма

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

53.02.03 
Инструментальное 

исполнительство (по видам)

КГБПОУ «Камчатский колледж искусств»

Среднее профессиональное 
образование – программа 
подготовки специалистов 

среднего звена

На базе 9 классов 
и 11 классов: 

3 года 10 месяцев
 до 11.06.2025 г.Нет Нет

ГБПОУ Камчатского края «Камчатский медицинский колледж» 

1

2

3

4

5

53.02.04 
Вокальное искусство

53.02.06 
Хоровое дирижирование

53.02.07 
Теория музыки

51.02.02 
Социально-культурная 
деятельность (по видам)

54.02.05 
Живопись 

(станковая живопись)

53.02.05 
Сольное и хоровое 

народное пение

51.02.01 Народное 
художественное творчество 

(хореографическое 
творчество)

51.02.01 Народное 
художественное творчество 

(этнохудожественное 
творчество)

51.02.03 
Библиотековедение

53.02.01 
Музыкальное образование

Среднее профессиональное 
образование – программа 
подготовки специалистов 

среднего звена

Среднее профессиональное 
образование – программа 
подготовки специалистов 

среднего звена

Среднее профессиональное 
образование – программа 
подготовки специалистов 

среднего звена

Среднее профессиональное 
образование – программа 
подготовки специалистов 

среднего звена

Среднее профессиональное 
образование – программа 
подготовки специалистов 

среднего звена

Среднее профессиональное 
образование – программа 
подготовки специалистов 

среднего звена

Среднее профессиональное 
образование – программа 
подготовки специалистов 

среднего звена

Среднее профессиональное 
образование – программа 
подготовки специалистов 

среднего звена

Среднее профессиональное 
образование – программа 
подготовки специалистов 

среднего звена

Среднее профессиональное 
образование – программа 
подготовки специалистов 

среднего звена

На базе 9 классов 
и 11 классов: 

3 года 10 месяцев

На базе 9 классов 
и 11 классов: 

3 года 10 месяцев

На базе 9 классов 
и 11 классов: 

3 года 10 месяцев

Нет

На базе 9 классов 
и 11 классов: 

3 года 10 месяцев

На базе 9 классов 
и 11 классов: 

3 года 10 месяцев

На базе 9 классов 
и 11 классов: 

3 года 10 месяцев

Нет

На базе 9 классов 
и 11 классов: 

3 года 10 месяцев

Нет Нет

Нет Нет

Нет Нет

Нет
На базе 9 классов 

и 11 классов: 
2 года 10 месяцев

Нет Нет

Нет Нет

Нет Нет

Нет Нет

Нет

Нет

На базе 9 классов 
и 11 классов: 

2 года 10 месяцев

На базе 9 классов 
и 11 классов: 

2 года 10 месяцев

 до 11.06.2025 г.

 до 11.06.2025 г.

 до 11.06.2025 г.

 до 11.06.2025 г.

 до 11.06.2025 г.

 до 11.06.2025 г.

 до 11.06.2025 г.

 до 11.06.2025 г.

 до 11.06.2025 г.

 до 11.06.2025 г.

 до 11.05.2024 г.

 до 11.05.2024 г.

 до 11.05.2024 г.

 до 11.05.2024 г.

 до 11.05.2024 г.

Нет Нет
31.02.01 

Лечебное дло

31.02.01 
Сестринское дело

31.02.02 
Акушерское дело

31.02.03 
Лабораторная диагностика

33.02.01 
Фармация

Среднее профессиональное обра-
зование – программа подготовки 

специалистов среднего звена/
Углубленный уровень среднего 

профессионального образования

Среднее профессиональное обра-
зование – программа подготовки 

специалистов среднего звена/
Углубленный уровень среднего 

профессионального образования

Среднее профессиональное обра-
зование – программа подготовки 

специалистов среднего звена/
Углубленный уровень среднего 

профессионального образования

Среднее профессиональное обра-
зование – программа подготовки 

специалистов среднего звена/
Углубленный уровень среднего 

профессионального образования

Среднее профессиональное обра-
зование – программа подготовки 

специалистов среднего звена/
Углубленный уровень среднего 

профессионального образования

3 года 10 месяцев 
на базе среднего 
(полного) общего 

образования

2 года 10 месяцев 
на базе среднего 
(полного) общего 

образования

3 года 10 месяцев 
на базе на базе 

основного общего 
образования

3 года 10 месяцев 
на базе на базе 

основного общего 
образования

3 года 10 месяцев 
на базе среднего 
(полного) общего 

образования

3 года 10 месяцев 
на базе среднего 
(полного) общего 

образования

Среднее профессиональное 
образование – программа 
подготовки специалистов 
среднего звена/Базовый 
уровень среднего профес-
сионального образования

Нет

Нет Нет

Нет Нет

На базе 9 классов 
и 11 классов: 

3 года 10 месяцев

Нет
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КГПОАУ «Камчатский политехнический техникум» 

Специальность/
Код специальности

Описание
специальности

Назначение
специальности

Профессионально
важные качества

Медицинские
противопо-

казания

Указать нозологические
группы, по которым возможно
обучение (ОДА Мобильные/
немобильные), ментальные
нарушения (ЗПР, умственная
отсталость разной степени
и т.д.), соматические нарушения).

40.02.04
Юриспруденция

На базе основного 
общего образования 
/9 классов/ 
нормативный срок 
обучения 2 года 10 
месяцев,

форма обучения 
–очная.

Область профессио-
нальной деятельности 
выпускников: 
реализация правовых 
норм в социальной 
сфере, выполнение 
государственных 
полномочий по 
пенсионному 
обеспечению, 
государственных и 
муниципальных 
полномочий по 
социальной защите 
населения. 

Объектами 
профессиональной 
деятельности 
выпускников являются: 

- документы 
правового характера; 
- базы данных 
получателей пенсий, 
пособий и мер 
социальной поддер-
жки отдельных 
категорий граждан и 
семей, состоящих на 
учете;

 - пенсии, пособия, 
компенсации и другие 
выплаты, отнесенные 
к компетенциям 
органов и учреждений 
социальной защиты 
населения, а также 
органов Пенсионного 
фонда Российской 
Федерации;

 - государственные и 
муниципальные услуги 
отдельным лицам, 
семьям и категориям 
граждан, нуждаю-
щимся в социальной 
поддержке и защите.

Выпускники по 
специальности 
40.02.04 Юриспру-
денция могут 
работать в органах 
социальной защиты 
населения, паспор-
тных столах, отделах 
кадров, судебных и 
юридических 
организациях, 
правоохранительных 
органах.

-обеспечивать 
соблюдение законода-
тельства в профессио-
нальной деятельности; 

-юридически 
грамотно квалифици-
ровать факты и 
обстоятельства; 

-разрабатывать 
доку¬менты правового 
характера, осуще-
ствлять правовую 
экспертизу норматив-
ных актов, 

-давать квалифици-
рованные юридичес-
кие заключения и 
консультации; 

-принимать правовые 
решения и совершать 
иные юридические 
действия в точном 
соответствии с 
законодательством; 

-вскрывать и 
устанавливать факты 
правонарушений и 
вносить в установлен-
ном порядке предло-
жения о наказании 
виновных; 

-предпринимать 
необходимые меры к 
восстановлению 
нарушенных прав; 

-оказывать социаль-
ную помощь нуждаю-
щимся в ней отдельно-
му человеку, семье или 
группе лиц путем 
поддержки, консульти-
рования в об¬ласти 
социально -правового 
и пенсионного 
обеспечения, 

-систематически 
повышать свою 
профессиональную 
квалификацию и 
навыки общения с 
людьми, изучать 
законодательство и 
практику его 
применения, 
ориентироваться в 
специальной 
литературе; 

-содержание 
правовых норм, 
определяющих 
конкретную область 
его профессиональной 
деятельности; 
понимать их взаимос-
вязь и значение для 
реализации права в 
профессиональной 
деятельности; 

-Осуществлять 
ведение судебного 
делопроизводства; 

-осуществлять 
ведение делопроизво-
дства в правоохрани-
тельном органе;

-основные правила 
подготовки различных 
видов документов;

-владеть профессио-
нальными знаниями в 
области правового 
социального и 
пенсионного 
обеспечения, 
правового социально-
го обеспечения 
страхования и 
страхового дела, 
финансов и кредита, 
бухгалтерского учета и 
контроля, анализа 
финансово-
хозяйственной 
деятельности, 
статистики, предпри-
нимательской 
деятельности, 
менеджмента, 
компьютерных и 
телекоммуникацион-
ных систем.

Соматические нарушения, 
нарушения слуха. 
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КГПОАУ «Камчатский политехнический техникум» 

Специальность/
Код специальности

Описание
специальности

Назначение
специальности

Профессионально
важные качества

Медицинские
противопо-

казания

Указать нозологические
группы, по которым возможно
обучение (ОДА Мобильные/
немобильные), ментальные
нарушения (ЗПР, умственная
отсталость разной степени
и т.д.), соматические нарушения).

54.01.01
Исполнитель
художественно-
оформительских
работ

На базе основного 
общего образования 
/ 9 классов/ 
нормативный срок 
обучения 2 года 10 
месяцев, 

форма обучения 
–очная.

Выпускник должен 
быть готов к профес-
сиональной деятель-
ности выполнения 
художественных 
работ оформите-
льского, рекламного и 
шрифтового характе-
ра. Объектами 
профессиональной 
деятельности 
выпускников являются: 
эскизы, рисунки, 
изображения, 
различные шрифты и 
декоративные 
элементы; материалы, 
используемые для 
выполнения художес-
твенно-
оформительских 
работ; инструменты и 
приспособления для 
выполнения художес-
твенно-
оформительских 
работ; технологичес-
кие процессы и 
операции художес-
твенно-
оформительских 
работ.

Выпускники по 
профессии изготови-
тель художественно-
оформительских 
работ могут работать 
в рекламных 
агенствах, типогра-
фии, дизайн-бюро, 
художественных и 
реставрационных 
мастерских. 

- соблюдать 
последовательность 
выполнения подгото-
вительных работ;

- обрабатывать 
заготовки для 
изготовления 
конструкций основ;

- приготовлять 
клеевые, масляные и 
эмульсионные 
составы;

- подготавливать 
рабочие поверхности, 
загрунтовывать их;

- использовать 
приемы имитации 
различных природных 
и искусственных 
материалов (дерева, 
камня, кожи, металла, 
пластика); 

- самостоятельно 
выполнять простые 
рисунки; переносить 
простые рисунки с 
эскиза на бумагу, 
кальку, картон для 
изготовления 
трафаретов, 
припорохов под 
многоцветную 
роспись; увеличивать 
изображение 
методом квадратов и 
концентрических 
окружностей с 
помощью проекцион-
ной аппаратуры;

- выполнять 
художественно-
оформительские 
работы в разной 
технике с использова-
нием различных 
материалов (настен-
ная роспись, 
мозаика);

- выполнять роспись 
рисунков и монтиро-
вать объемные 
элементы в соотве-
тствии с эскизом; 
использовать 
различные техники 
обработки материа-
лов: чеканку, резьбу, 
роспись по дереву и 
пенопласту, апплика-
цию, папье-маше, 
гипсовое литье; 

- изготовлять 
орнаментальные 
элементы и составлять 
орнаментальные 
композиции; 
выполнять объемно-
пространственные 
композиции из 
картона, плотной 
бумаги, из металла в 
сочетании с пеноп-
ластом, из пластичес-
ких материалов;

- изготавливать 
различные виды 
агитационно-
рекламных материа-
лов;

- выполнять работы 
по созданию афиш, 
оформлению витрин, 
экспозиции наружной 
и внутренней 
агитации и др;

- использовать 
различные техники 
исполнения: апплика-
ция, чеканка, 
маркетри, написание 
текстов на текстиле и 
стекле, технология 
изготовления 
накладных букв и 
цифр в различных 
материалах;

- контролировать 
качество материалов 
и выполненных работ;

Соматические нарушения, 
нарушения слух, логопедические 
нарушения. 
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КГПОАУ «Камчатский политехнический техникум» 

Специальность/
Код специальности

Описание
специальности

Назначение
специальности

Профессионально
важные качества

Медицинские
противопо-

казания

Указать нозологические
группы, по которым возможно
обучение (ОДА Мобильные/
немобильные), ментальные
нарушения (ЗПР, умственная
отсталость разной степени
и т.д.), соматические нарушения).

09.02.07
Информационные
системы
и программирование

На базе основного 
общего образования 
/ 9 классов/ 
нормативный срок 
обучения 2 года 10 
месяцев, 

форма обучения 
–очная.

Выпускник должен 
быть готов к профес-
сиональной деятель-
ности по разработке, 
моди-фикации, 
адаптации, настройке 
и сопровождению 
программного 
обеспечения в 
качестве техника в 
организациях (на 
предприятиях) 
различной отрасле-
вой направленности 
независи¬мо от их 
организационно-
правовых форм.

 

Техники-
программисты 
работают в вычисли-
тельных центрах, IT-
компаниях, банках, 
образовательных 
учреждениях. Они 
занимаются разра-
боткой программного 
обеспечения, 
устранением 
неполадок в работе 
вычислительной 
техники, наладкой 
оборудования, 
обучением пользова-
телей. А также 
обновляют базы 
данных, используемое 
программное 
обеспечение, 
мониторят действия 
лицензионных 
соглашений, 
связанных с эксплуа-
тацией программ. 
Разрабатывают 
инструкции по работе 
с компьютерными 
программами, 
оформляют техничес-
кую документацию

Разрабатывать 
алгоритм програм-
мной реализации 
поставленной задачи; 
создавать програм-
мный продукт по 
разработанному 
алгоритму; выполнять 
отладку и тестирова-
ние программного 
продукта; оценивать 
экономическую 
эффективность 
созданного програм-
много продукта; 
применять математи-
ческие методы для 
решения опти-
мизационных задач; 
осуществлять 
модификацию, 
адаптацию и 
настройку програм-
мных продуктов; 
реализовывать 
функции сопровожде-
ния программных 
продуктов; осуще-
ствлять разработку и 
сопровождение 
сетевых приложений; 
разрабатывать 
структуру локальной 
или удаленной базы 
данных; создавать 
приложения для баз 
данных; обеспечивать 
рациональную 
эксплуатацию баз 
данных; обеспечивать 
эффективное 
применение пакетов 
прикладных 
про¬грамм; реализо-
вывать функции 
программной защиты 
информации.

Соматические нарушения, 
нарушения слух, логопедические 
нарушения

КГПОАУ «Камчатский колледж технологии и сервиса»  

16675 Повар Повар - специалист, 
который занимается 
приготовлением пищи 
в заведениях 
общественного 
питания. Организует 
хранение продуктов в 
соответствии с 
санитарно-
гигиеническими 
нормами. Производит 
их первичную 
обработку и 
приготавливает 
изделие. Повара 
работают в столовых, 
в ресторанах, кафе, 
кондитерских.

Профессия повара и 
кулинарное искусство 
зародилось вместе с 
первыми людьми на 
планете. Можно точно 
сказать, что с 
развитием госуда-
рственности и в 
Древнем Египте, и в 
Древнем Китае 
должность повара для 
военных кампаний и 
для знатных приемов 
уже существовала.

Возможность вкусно 
накормить людей, 
оформить блюдо, 
разработать 
фирменный рецепт,   
свободы творчества и 
пространства для 
экспериментов, 

возможность начать 
свой бизнес -  все это 
дает возможность 
развиваться в 
профессии. 

Соматические нарушения, 
нарушения слуха, логопедические 
нарушения

1.Хороший вкус (в 
прямом смысле), 
обоняние

2.Гибкий ум и уме-
ние работать в ре-
жиме многозадачно-
сти

3.Хорошую коорди-
нацию

4. Умение действо-
вать по инструкции  и 
одновременно кре-
ативность

6.Умение работать в 
команде

7.Пунктуальность
8. Ответственность
9.Энергичность 

Нарушение 
функций:

1. опорно-
двигательно-
го аппарата, 
функций 
верхних 
конечностей,

2. наруше-
ние опорно-
двигательно-
го аппарата, 
функций 
нижних 
конечностей, 
3.кровообра
щения

4.интеллект
уальных 
способнос-
тей

5.зрения
1-2 степени
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12

КГПОБУ «Камчатский индустриальный техникум»  

1

2

3

09.02.06 
Сетевое и системное 
администрирование 

09.02.02 
Компьютерные сети

09.01.02 
Наладчик компьютерных 

сетей

Среднее профессиональное
образование – программа 
подготовки специалистов 

среднего звена

На базе 9 классов 
и 11 классов: 

3 года 10 месяцев
БессрочноНет Нет

БессрочноНет Нет

БессрочноНет Нет

Среднее профессиональное
образование – программа 
подготовки специалистов 

среднего звена

На базе 9 классов 
и 11 классов: 

3 года 10 месяцев

На базе 9 классов 
и 11 классов: 

3 года 10 месяцев

Среднее профессиональное
образование – программа 

подготовки квалифицированных 
рабочих, служащих

№
Образовательная 

программа
Уровень 

образования

Нормативный срок обучения Срок действия 
государственной 

аккредитацииОчная форма Очно-заочная Заочная форма

1

2

3

Среднее профессиональное
образование – программа 
подготовки специалистов 

среднего звена

38.02.06 Банковское дело
На базе 9 классов 

и 11 классов: 
2 года 10 месяцев

Нет

Нет
На базе 9 классов 

и 11 классов: 
2 года 10 месяцев

На базе 9 классов 
и 11 классов: 

3 года 10 месяцев
Нет

Нет

Нет

Нет

43.01.02 Парикмахер

43.01.09 Повар, кондитер

Бессрочно

Бессрочно

Бессрочно

Среднее профессиональное
образование – программа 

подготовки квалифицированных 
рабочих, служащих

Среднее профессиональное
образование – программа 

подготовки квалифицированных 
рабочих, служащих

КГПОБУ «Камчатский промышленный техникум»  

КГПОБУ «Камчатский индустриальный техникум»  

1

2

Нет Нет Бессрочно

Нет Нет Бессрочно

38.01.03 
Контролер банка

38.02.01 
Экономика и бухгалтерский 

учет

На базе 9 классов  
2 года 10 месяцев

Среднее профессиональное
образование – программа 
подготовки специалистов 

среднего звена

Среднее профессиональное
образование – программа 
подготовки специалистов 

среднего звена

На базе 9 классов  
2 года 10 месяцев

КГПОБУ «Камчатский сельскохозяйственный техникум» 

Специальность/
Код специальности

Описание
специальности

Назначение
специальности

Профессионально
важные качества

Медицинские
противопо-

казания

Указать нозологические
группы, по которым возможно
обучение (ОДА Мобильные/
немобильные), ментальные
нарушения (ЗПР, умственная
отсталость разной степени
и т.д.), соматические нарушения).

16675 Повар Повар 
3 уровень квалифи-

кации.
- готовит самые 

несложные блюда: 
варит каши, яйца, 
отваривает крупы, 
овощи, мясо, рыбу, 
жарит котлеты, делает 
бутерброды, выдает 
готовые блюда.

Приготовление 
качественных блюд, 
напитков и кулинар-
ных изделий, их 
презентация и 
продажа в организа-
циях питания.

Возможность начать 
свой бизнес -  все это 
дает возможность 
развиваться в 
профессии.

Умственная отсталось легкой 
степени

Склонность к 
сервисной работе; 
склонность к ручному 
труду; склонность к 
творческой работе; 
аккуратность; 
внимательность; 
исполнительность.

8. Ответственность
9.Энергичность

Справка 
психолого-
медицинской-
педагогичес-
кая комис-
сии, медико-
социальная 
экспертиза.

4.интеллект
уальных 
способнос-
тей

5.зрения
1-2 степени

17544 Рабочий
по комплексному
обслуживанию
и ремонту зданий

Рабочий по 
комплексному 

обслуживанию и 
ремонту зданий 

3-4 уровень 
квалификации.

- универсальный 
рабочий, выполняю-
щий подготовку 
жилого фонда к 
зимнему сезону, 
плановую уборку в 
зданиях и на 
прилегающей 
территории, ремонт, 
проверку зданий и их 
коммуникаций.

Выполнение 
ремонтно-
строительных работ 
(штукатурных, 
малярных, обойных, 
бетонных, плотнич-
ных, столярных, 
слесарных). 

Выполнение 
наружных и внутрен-
них работ при уборке 
и содержании зданий, 
сооружений и 
прилегающих к ним 
территорий, 
техническое 
обслуживание, 
текущий ремонт 
зданий, сооружений и 
инженерных сетей.

Умственная отсталось легкой 
степени

Организованность и 
ответственность; 
аккуратность; 
внимательность; 
исполнительность;

выраженная 
склонность к  ручному 
труду; физическая 
выносливость.

Справка 
психолого-
медицинской-
педагогичес-
кая комис-
сии, медико-
социальная 
экспертиза.

18545 Слесарь
по ремонту
сельскохозяйственных
машин и ремонту
оборудования

Слесарь по ремонту 
сельскохозяйственных 
машин и ремонту 
оборудования

3 уровень квалифи-
кации

- выполняет работы 
по разборке, сборке, 
монтажа и демонта-
жасельскохозяйствен-
ных машин и 
оборудования.

Разборка, сборка, 
монтаж, демонтаж 
сельскохозяйственных 
машин и оборудова-
ния.

Ответственность; 
аккуратность;

Уверенность; 
наблюдатель-ность;

Хорошее зрение, 
память;

Техническое и 
логическое мышле-
ние;

Справка 
психолого-
медицинской-
педагогичес-
кая комис-
сии, медико-
социальная 
экспертиза.

Умственная отсталось легкой 
степени



КГПОБУ «Камчатский сельскохозяйственный техникум» 

Специальность/
Код специальности

Описание
специальности

Назначение
специальности

Профессионально
важные качества

Медицинские
противопо-

казания

Указать нозологические
группы, по которым возможно
обучение (ОДА Мобильные/
немобильные), ментальные
нарушения (ЗПР, умственная
отсталость разной степени
и т.д.), соматические нарушения).

17531 Рабочий
зеленого хозяйства

Рабочий зеленого 
хозяйства

3-4 уровень 
квалификации.

-выполняет различ-
ные работы по 
благоустройству в 
сфере зеленого 
хозяйства.

Выращивание 
цветочно-
декоративных культур 
в открытом и защи-
щенном грунте.

Выращивание 
древесно-
кустарниковых 
культур.

Озеленение и 
благоустройство 
различных террито-
рий.

Интерьерное 
озеленение.

Умственная отсталось легкой 
степени

Физическая 
выносливость; 
склонность к работе 
на открытом воздухе; 
ответственность; 
аккуратность.

Справка 
психолого-
медицинской-
педагогичес-
кая комиссии, 
медико-
социальная 
экспертиза.

*Архитектурная доступность образовательной организации.
На входной группе в здание: наличие наружного пандуса, достаточная ширина дверных проемов, достаточный размер входной площади, 

план здания, выполненный рельефно – точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне.
На пути перемещения внутри здания: достаточная ширина дверных проемов, имеется мобильный гусеничный подъемник.
Санитарно–гигиенические помещения: оборудованы доступными туалетными кабинами с стационарными опорными поручнями у унитаза, 

в которых отсутствуют пороги и ступени.

КГПОБУ «Паланский колледж»  

Образовательные программы,
в том числе адаптированные
образовательные программы

Уровень образования
(ППКРС/ППССЗ)

Нормативный
срок обучения

Срок действия
государственной

аккредитации

Формы
обучения

09.01.03 Оператор 
информационных систем и 
ресурсов с присвоением 
квалификации:
Оператор информационных 
систем и ресурсов

ППКРС Очная 1 год 10 месяцев бессрочно

40.02.02 Правоохранитель-
ная деятельность с присвоени-
ем квалификации: 
Юрист

ППССЗ Очная 3 года 6 месяцев бессрочно

44.02.01 Дошкольное 
образовани с присвоением 
квалификации:
Воспитатель детей дошкольно-
го возраста

ППССЗ Очная 3 года 10 месяцев бессрочно

44.02.02 Преподавание в 
начальных классах с 
присвоением квалификации:
Учитель начальных классов

ППССЗ Очная 3 года 10 месяцев бессрочно

44.02.03 Педагогика 
дополнительного образования 
с присвоением квалификации:
Педагог дополнительного 
образования

ППССЗ Очная 3 года 10 месяцев бессрочно

46.02.01 Документационное 
обеспечение управления и 
архивоведение (специалист 
по документационному 
обеспечению управления, 
архивист)

ППССЗ Очная 2 года 10 месяцев бессрочно

Программы профессиональной подготовки  по профессиям рабочих, должностям служащих.
Обучение проводится за счёт бюджета Камчатского края.

Образование осуществляется на русском языке.

15460 Оленевод с присвоени-
ем квалификации:
Оленевод.
Тракторист категории «С», Е».
Водитель мототранспортных 
средств.

Программы профессиональ-
ной подготовки Очная 10 месяцев бессрочно

18511 Слесарь по ремонту 
автомобилей

Программы профессиональ-
ной подготовки Очная 10 месяцев бессрочно

13
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ПОЧУ «Камчатский кооперативный техникум»  

09.02.03 
Программирование 

в компьютерных системах

09.02.06 
Сетевое и системное 
администрирование

Среднее профессиональное
образование – программа 
подготовки специалистов 

среднего звена

Среднее профессиональное
образование – программа 
подготовки специалистов 

среднего звена

Нет

на базе 9 классов: 
4 года 10 месяцев 

на базе 11 классов: 
2 года 10 месяцев

до 24.06.2025 г.

Нет до 24.06.2025 г.

на базе 9 классов: 
4 года 10 месяцев 

на базе 11 классов: 
2 года 10 месяцев

На базе 9 классов: 
3 года 10 месяцев

на базе 11 классов:
2 года 10 месяцев

На базе 9 классов: 
3 года 10 месяцев

на базе 11 классов:
2 года 10 месяцев

№
Образовательная 

программа
Уровень 

образования

Нормативный срок обучения Срок действия 
государственной 

аккредитацииОчная форма Очно-заочная Заочная форма

КГПОБУ «Камчатский педагогический колледж» 

1

2

3

4

44.02.01
Дошкольное образование

44.02.02 
Преподавание 

в начальных классах

49.02.01 
Физическая культура

51.02.03 
Библиотековедение

Среднее профессиональное
образование – программа 
подготовки специалистов 

среднего звена

Среднее профессиональное
образование – программа 
подготовки специалистов 

среднего звена

Среднее профессиональное
образование – программа 
подготовки специалистов 

среднего звена

Среднее профессиональное
образование – программа 
подготовки специалистов 

среднего звена

3 года 10 месяцев

3 года 10 месяцев

3 года 10 месяцев

2 года 10 месяцев

Нет 11.06.2025 г.

На базе 9 классов: 
3 года 10 месяцев              

на базе 11 классов: 
10 месяцев

Нет Нет

3 года 10 месяцев

3 года 10 месяцев

11.06.2025 г.

11.06.2025 г.

11.06.2025 г.

Нет

Нет

ПОЧУ «Камчатский кооперативный техникум»  

Образовательная 
программа

Квалификация Срок обучения

09.02.06 Сетевое и системное
администрирование

Сетевой и системный администратор

Очно после 9 класса — 3 года 10 месяцев
Очно после 11 класса — 2 года 10 месяцев

Заочно после 9 класса — 4 года 10 месяцев
Заочно после 11 класса — 2 года 10 месяцев

09.02.07 Информационные системы и программи-
рование

Администратор баз данных/Программист

Очно после 9 класса — 3 года 10 месяцев
Очно после 11 класса — 2 года 10 месяцев

Заочно после 9 класса — 4 года 10 месяцев
Заочно после 11 класса — 2 года 10 месяцев

20.02.04 Пожарная безопасность

Техник (согласно ФГОС СПО от от 18 апреля 2014 
г. N 354)

Специалист по пожарной безопасности (согласно 
ФГОС СПО от 7 июля 2022 г. №537)

Очно после 9 класса — 3 года 10 месяцев
Очно после 11 класса — 2 года 10 месяцев

21.02.14 Маркшейдерское дело Горный техник - маркшейдер

Очно после 9 класса — 3 года 10 месяцев
Очно после 11 класса — 2 года 10 месяцев

Заочно после 9 класса — 4 года 10 месяцев
Заочно после 11 класса — 2 года 10 месяцев

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт Бухгалтер

Очно после 9 класса — 2 года 10 месяцев
Очно после 11 класса — 1 год 10 месяцев

Заочно после 9 класса — 3 года 10 месяцев
Заочно после 11 класса — 1 год 10 месяцев

40.02.02 Правоохранительная деятельность Юрист Очно после 9 класса — 3 года 6 месяцев
Очно после 11 класса — 2 года 6 месяцев

43.02.15 Поварское и кондитерское дело Специалист по поварскому
и кондитерскому делу

Очно после 9 классов — 3 года 10 месяцев
Очно после 11 класса — 2 года 10 месяцев

Заочно после 9 классов — 4 года 10 месяцев
Заочно после 11 класса — 2 года 10 месяцев

43.02.16 Туризм и гостеприимство Специалист по туризму и гостеприимству

Очно после 9 классов — 2 года 10 месяцев
Очно после 11 класса — 1 год 10 месяцев

Заочно после 9 классов — 3 года 10 месяцев
Заочно после 11 класса — 1 год 10 месяцев

19.02.01 Технология продуктов питания из 
растительного сырья Техник-технолог

Очно после 9 класса — 3 года 10 месяцев
Очно после 11 класса — 2 год 10 месяцев

40.02.04 Юриспруденция юрист

Очно после 9 класса — 2 года 10 месяцев
Заочно после 9 класса — 3 года 10 месяцев

Очно после 11 класса — 1 год 10 месяцев
Заочно после 11 класса — 1 год 10 месяцев

38.02.08 Торговое дело Специалист торгового дела

Очно после 9 класса — 2 года 10 месяцев
Очно после 11 класса — 1 год 10 месяцев

Заочно после 9 класса — 3 года 10 месяцев
Заочно после 11 класса — 1 год 10 месяцев



УЧАСТИЕ В РЕГИОНАЛЬНЫХ И НАЦИОНАЛЬНЫХ
ЧЕМПИОНАТАХ «АБИЛИМПИКС»

Подать заявку на участие в региональном 
чемпионате «Абилимпикс» в личном 
кабинете  на сайте , abilympics-russia.ru
указывая свои личные данные (самостоя-
тельно либо при помощи сотрудников 
регионального Центра развития движения 
«Абилимпикс»).
Заявка автоматически попадает в личный 
кабинет регионального центра развития 
движения «Абилимпикс», согласно данным, 
которые участник указал в поле «Регион» 
при регистрации на сайте

Уточнить у регионального центра разви-
тия движения «Абилимпикс» график
проведения чемпионата, подготовиться 
к чемпионату.

Перечень центров развития движения 
можно найти на сайте abilympics-russia.ru 

в разделе «Центры развития движения».

В случае победы в региональном чемпионате 
«Абилимпикс» по компетенции, которая 
проводилась более чем в 5 субъектах Рос-
сийской Федерации, региональный Центр 
развития «Абилимпикс» подаёт заявку 
на участие конкурсанта в национальном 
чемпионате «Абилимпикс»

Принять участие в национальном чемпио-
нате «Абилимпикс» при содействии
регионального Центра развития движения 
«Абилимпикс»

Зарегистрироваться на официальном 
сайте для создания  abilympics-russia.ru 
личного кабинета (самостоятельно либо 
при помощи сотрудников регионального 
Центра развития движения «Абилимпикс»
субъекта Российской Федерации

Заявка на участие в чемпионате 
подтверждается региональным Центром 
развития движения «Абилимпикс»

В случае если не занято призовое место
на региональном чемпионате «Абилим-
пикс», продолжить тренировки в регионе
проживания для участия в следующем
чемпионате

Поданная заявка автоматически попадает
в личный кабинет Национального центра
«Абилимпикс», где Национальный центр
«Абилимпикс» подтверждает участие
конкурсанта в национальном чемпионате
«Абилимпикс»
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ПРОГРАММА
VII Регионального этапа чемпионата профессионального
мастерства среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс»

Место проведения: КГПОБУ «Камчатский педагогический колледж», КГПОБУ «Сельскохозяйственный колледж», КГПОАУ «Камчатский 
колледж технологии и сервиса», КГПОАУ «Камчатский политехнический техникум», КГПОБУ «Камчатский промышленный техникум», КГПОАУ 
«Камчатский морской энергетический техникум», КГПОБУ «Паланский колледж», ФГБОУ ВО «Камчатский государственный технический 
университет» (Колледж Камчатского государственного технического университета), ПОЧУ «Камчатский кооперативный техникум», ГБПОУ КК 
«Камчатский медицинский колледж».
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КАК ВЫБРАТЬ ПРОФЕССИЮ?
РАЗБИРАЕМСЯ В СЕБЕ

У каждого из нас свой характер, свои интересы, умения и ценности. Чтобы выбрать дело 
по душе, для начала нужно понять себя: определить не только свои интересы, но и навыки, 
личные качества, черты характера, мотивацию. Это поможет спланировать обучение 
и практику, а впоследствии составить хорошее резюме и принимать взвешенные решения 
относительно профессионального роста.

Какие уроки в школе вы посещаете 
с удовольствием? Что вам легче всего 
дается? Как можно повысить успеваемость 
по любым предметам?

Что для вас важнее всего в жизни? 
Слава? Социальный статус? Достаток? 
Свобода? Возможность приносить пользу 
обществу? Мечтаете ли вы достигать 
всё больших высот и преодолевать 
трудности или же хотите 
обеспечить себе спокойную, 
комфортную жизнь?

Учитесь ли вы в школе или уже имеете опыт работы? 
Вы уже проявили какие-то навыки? Например, 
вы разбираетесь в компьютерах, умеете решать 
нестандартные задачи или что-то мастерить.
А может быть, у вас есть творческие способности 
или дар убеждения?

Сколько стоит обучение по выбранной 
вами специальности? Есть ли у вас 

какие-то хронические заболевания 
или ограничения по здоровью, 
которые могут иметь значение 

при выборе профессии? 
Хотите ли вы учиться 

в определенном районе 
края? Готовы ли вы 

к переезду? 

Приобрести нужные навыки в выбранной профессии 
возможно, а вот изменить себя и свой склад характера 

гораздо сложнее. Попробуйте определить, что вы 
за человек. Спросите близких, что они думают о вас, 
о ваших способностях. Выбрав профессию по душе, 

соответствующую вашему складу, вы будете лучше 
работать и получать удовольствие от своего дела. 

Может быть, вы занимаетесь спортом? 
Составьте список своих увлечений и интересов 

и подумайте, как они могут вам пригодиться 
в профессиональной жизни. Работодателей 

интересуют ваши увлечения за рамками 
учебной программы.

 3
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ОНЛАЙН-УРОКИ ПРОЕКТА «ШОУ ПРОФЕССИЙ»
Алгоритм для самостоятельного просмотра:

 1

 2  4

 3

УЧАСТИЕ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ ПРОЕКТЕ
«БИЛЕТ В БУДУЩЕЕ»

Зайти на официальный 
сайт шоупрофессий.рф
и перейти на вкладку
«Выпускники»

Выбрать выпуск 
и запустить 
онлайн-урок

Выбрать 
интересующий сезон

(1 сезон, 2 сезон 
или 3 сезон)

После просмотра 
ознакомиться с профессией

более подробно в информа-
ционной статье на странице 

выбранного онлайн-урока

Схема содействия профориентации и трудоустройства инвалидов и лиц с ОВЗ

Пройти профориентационные 
тесты

Участвовать в мастер-классах профессий, 
квестах, конкурсах, профессиональных 
пробах

В зависимости от региона 
проживания можно подать заявку 
в личном кабинете на различные 
мастер-классы профессий, квесты, 
конкурсы, профессиональные 
пробы

 2

 1 Выбрать интересующие видео и изучить 
статьи о профессиях будущего

 3

 5
Участник проекта получит 
уникальный профориентационный 
маршрут, сформированный 
на основании его интересов, 
учитывая советы и рекомендации 
профессионалов проекта

 4  6

Зарегистрироваться 
на официальном сайте bvbinfo.ru 
для создания личного кабинета

Схема содействия профориентации и трудоустройству инвалидов и лиц с ОВЗ



ПОСЕЩЕНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ
ГОРОДА/РАЙОНА/РЕГИОНА (ПРИ НАЛИЧИИ ПРОГРАММ)

ПОСЕЩЕНИЕ ДНЕЙ ОТКРЫТЫХ ДВЕРЕЙ 
УЧРЕЖДЕНИЙ СПО и ВО

Получить от классного руководителя обще-
образовательного учреждения информацию 
о планируемой дате и времени экскурсии 
на производственные предприятия города/
района/региона, которые посетит класс

В день экскурсии организованно с классом прибыть 
на предприятие, прослушать правила пребывания 
на территории производства, а также инструкции 
по технике безопасности и охране труда

Сотрудник предприятия объяснит суть деятель-
ности производства и его основные этапы,
а также план проведения экскурсии

По окончании экскурсии сформируются конкрет-
ные знания и понимания деятельности предприятия 
и этапов его производства, что в дальнейшем 
поможет определиться при выборе профессии

Переодеться в специализированную одежду/ 
использовать специальные аксессуары , необ-
ходимые для посещения специализированных 
этапов производства (в зависимости от пред-
приятия, если есть в этом необходимость)

Согласно плану экскурсии посетить 
с классом все этапы производства данного 
предприятия, как правило, на каждом 
из этапов можно будет побеседовать 
и задать вопросы работникам, выполняю-
щим процессы посещаемого  этапа. 
Возможно, на наиболее безопасном 
и не требующем особых навыков элементе, 
под контролем сотрудника предприятия 
(выполняющего работы на данном этапе) 
будет возможность выполнить не требующие 
особой подготовки виды работ на данном
элементе производства
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Схема содействия профориентации и трудоустройства инвалидов и лиц с ОВЗ

Получить от классного руководителя обще-
образовательного учреждения, на официаль-
ном сайте или в социальных сетях вузов 
информацию о планируемых датах и времени 
проведения дней открытых дверей в образо-
вательных организациях высшего образования

в  и н ф о р м а ц и о н н о - ко м м у н и к а ц и о н н о й  с е т и 
«Интернет». На портале пройти профессиональное 
тестирование на предмет возможного выбора направ-
ления подготовки в соответствии со способностями, 
интересами и достижениями

Составить список образовательных организаций
среднего профессионального образования или 
высшего образования, дней открытых дверей, 
которые выпускник общеобразовательного учреж-
дения планирует посетить, а также составить список 
направлений подготовки, интересующих выпускни-
ка, по возможности – востребованные профессии 
и имеющиеся вакансии на региональном рынке 
трудоустройства

В день посещения мероприятия прибыть 
с классом или с родителями в образовательную 
организацию среднего профессионального 
образования или высшего образования, 
изучить порядок проведения мероприятия, 
принять участие в мероприятиях дня открытых 
дверей, задать интересующие абитуриента 
вопросы. Обменяться контактами с ответствен-
ными по профориентации от кафедр для 
оперативного решения возникающих вопросов.

Провести беседу с представителями интере-
сующих кафедр, факультетов, институтов, 
получить информацию о количестве бюджет-
ных мест, об особых квотах при поступлении

Ознакомиться с программой обучения предлага-
емой выбранной образовательной организации 
среднего профессионального образования или 
высшего образования, учебным планом, мерами 
поддержки студентов с инвалидностью и ОВЗ, 
задать интересующие вопросы, которые касаются 
обучения в выбранной образовательной организа-
ции среднего профессионального образования 
или высшего образования

05

01 02

04 03

06

Изучить интересующие выпускника направления 
подготовки, используя портал 

инклюзивноеобразование.рф 
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УЧАСТИЕ В ПРОФОРИЕНТАЦИОННОМ 
ТЕСТИРОВАНИИ ОТ ЦЕНТРА ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ
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Перейти в специализированный 
функциональный раздел
«Профессиональная ориентация»

01 02

03

04

Сохранить результаты тестирования в лич-
ном кабинете, приобщить к размещенному 
резюме и предоставить доступ к ним потен-
циальным работодателям

В подразделе «Видеопрофессиограммы» 
выбрать и ознакомиться с одним из 87 ви-
деороликов. Короткие видеосюжеты 
по наиболее востребованным профессиям 
в России позволяют составить визуальное 
представление об интересующих профес-
сиях и специальностях

Получить заключение о предоставлении госу-
дарственной услуги. В нём будут перечислены 
виды  профессиональной  деятельности (про-
фессии), которые подходят обучающемуся, 
информация о необходимых компетенциях, 
а также возможные направления для прохож-
дения профессионального обучениям

05 Зарегистрироваться на Единой цифровой 
платформе в сфере занятости и трудовых 
отношений для создания  «Работа в России» 
личного кабинета

06 07

0908

В подразделе выбрать «Профессиограммы» 
и изучить размещенные описания работы 
и основные характеристики профессиональ-
ных требований для 90 наиболее востребо-
ванных российскими работодателями про-
фессий. Ознакомиться с подробным описа-
нием требуемых умений и навыков, предпо-
лагаемыми должностными функциями, 
условиями труда, а также возможными 
медицинскими противопоказаниями

В подразделе «Профориентационное тести-
рование» пройти один из 11 тестов, основ-
ными 2 направлениями тестирования являются: 
выбор наиболее подходящей профессии, 
ценностные ориентации в карьере, индиви-
дуально-психологические особенности 
личности, а также оценки предприниматель-
ского потенциала. Каждое направление 
включает в себя группу диагностических 
опросных листов, направленных на глубо-
кое и всестороннее изучение личных качеств 
будущих кандидатов

Подать заявление через личный кабинет 
«Работа в России» и при необходимости 
пройти дополнительные тестирования 
и/или тренинги. Форматы проведения 
тренингов и тестирований определяются 
сотрудником Центра занятости населения 
в каждом конкретном случае, это могут быть 
как очные, так и дистанционные мероприя-
тия в индивидуальной или групповой форме

Ознакомление с заключением в личном 
кабинете



ТОП РЕСУРСОВ ДЛЯ ПОИСКА РАБОТЫ В КАМЧАТСКОМ КРАЕ

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ АЛЬМАНАХА 
«АТЛАС ДОСТУПНЫХ ПРОФЕССИЙ. РЕГИОНАЛЬНЫЙ ОПЫТ» 
для выбора востребованной профессии и поиска образовательной 
организации для поступлени

Зайти на сайт Федерального методического 
центра по инклюзивному образованию 
по адресу fmc-spo.ru/images/doc/AHas.pdf; 
ознакомиться с содержанием альманаха 
«Атлас доступных профессий. Региональный 
опыт»

02
Определить регион, который потенциально инте-
ресен для дальнейшего обучения и проживания. 
На странице каждого региона указан адрес 
и телефон базовой профессиональной образова-
тельной организации (БПОО) в регионе и её кон-
тактные данные – телефон горячей линии, 
адрес – куда можно обратиться за консультацией

04

06

Изучить перечень востребованных и популярных 
профессий/специальностей в интересующем 
регионе

Ознакомиться с перечнем образовательных 
организаций, в которых можно получить 
интересующую профессию/специальность

Определиться с образовательной организацией, 
в которой можно получить интересующую 
профессию/специальность

Обратиться в образовательные организации, 
в которых можно получить интересующую профес-
сию/специальность, переходя по гиперссылке 
с вопросами (условия поступления, наличие 
адаптированных образовательных программ 
при необходимости, наличие доступной среды, 
наличие общежития и доступной среды в нём, 
наличие инфраструктуры для дополнительного 
образования и развития, возможности стажировок, 
возможности дальнейшего трудоустройства и т.д.)

01

03

05

07

Обратиться за разъяснениями по поводу 
интересующей профессии/специальности 
по горячей линии и другим контактным данным 
в БПОО

Портал «Работа в России. 
Общероссийская база вакансий» https://trudvsem.ru/

Интерактивный портал службы 
занятости населения Камчатского 
края  

https://rabota.kamgov.ru/

Страница Министерства труда 
и развития кадрового потенциала 
Камчатского края (ВКонтакте)

https://vk.com/mintrudkam

Страница Министерства труда 
и развития кадрового потенциала 
Камчатского края (Одноклассники)

https://ok.ru/group/
59378600640558 

Тест на определение 
профессиональных
предпочтений (Л. А. Йовайши) 

«Карта интересов» –
тест на определение ваших
ведущих интересов
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ИЩИТЕ РАБОТУ КАНАЛЫ ПОИСКА ВАКАНСИЙ? 

02

06
05

07

08

01

03

04

Интернет-сайты 
с вакансиями

Карьерный портал 
на сайте компании

Ваше учебное 
заведение

Конференции, выставки, 
ярмарки вакансий

Центры занятости 
населения

Внутренняя база 
данных работодателя

Социальные 
сети

Рекомендации 
друзей и знакомых

ЧЕК-ЛИСТ ДЛЯ ОТЛИЧНОГО РЕЗЮМЕ

Резюме является универсальным требованием на рынке труда. Это не детальная история 
жизни, а внимательно составленный документ, построенный так, чтобы быстро произвести 
впечатление на потенциального работодателя. Хотите, чтобы ваше резюме заметно 
выделялось на фоне всех остальных? Тогда предлагаем изучить информацию нашего 
чек-листа:

ВАШЕ РЕЗЮМЕ СОДЕРЖИТ НЕ БОЛЕЕ ДВУХ СТРАНИЦ

ПРИ СОСТАВЛЕНИИ ВЫ ИСПОЛЬЗУЕТЕ 12 КЕГЛЬ

ВЫ ИСПОЛЬЗУЕТЕ НЕ БОЛЕЕ 1–2 ШРИФТОВ

УКАЗАНА ЖЕЛАЕМАЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА

НЕТ ЧАСТЫХ ВЫДЕЛЕНИЙ И КАРТИНОК

ЕСТЬ ДЕЛОВАЯ ФОТОГРАФИЯ

НЕ МЕНЕЕ 5 АКТИВНЫХ ГЛАГОЛОВ ПРИ ОПИСАНИИ ТОГО, 
ЧТО ВЫ ДЕЛАЛИ НА РАБОТЕ/ПРАКТИКЕ/СТАЖИРОВКЕ

УКАЗАНО НЕ МЕНЕЕ 3–4 ВАШИХ ДОСТИЖЕНИЙ В ЧИСЛАХ

ВСЕ АББРЕВИАТУРЫ ИМЕЮТ РАСШИФРОВКУ

ЕСТЬ ОПИСАНИЕ ВИДА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ, В КОТОРОЙ ВЫ РАБОТАЛИ/
ПРОХОДИЛИ ПРАКТИКУ/УЧАСТВОВАЛИ В ПРОЕКТЕ

Хорошую практику 
составления резюме 

дает ресурс 
«Работа в России» 

https://trudvsem.ru/

Здесь резюме можно 
составить в специальном 

конструкторе

ВАШЕ РЕЗЮМЕ КРАТКОЕ, ПРАВДИВОЕ, ИНФОРМАТИВНОЕ, ГРАМОТНОЕ

РЕЗЮМЕ АДАПТИРОВАНО ПОД КОНКРЕТНУЮ (ЖЕЛАЕМУЮ) ВАКАНСИЮ



ИНСТРУКЦИЯ ПО ПОИСКУ РАБОТЫ
ДЛЯ ГРАЖДАН С ИНВАЛИДНОСТЬЮ
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Самопрезентация – короткий (от 45 секунд до полутора минут) рассказ о вашем опыте, 
компетенциях, достижениях и дальнейших профессиональных/карьерных планах. 
Дольше удерживать внимание слушателей сложно, да и не нужно. Структура презента-
ции зависит от вашей профессии, отрасли, стажа.

ПРИМЕР СТРУКТУРЫ САМОПРЕЗЕНТАЦИИ

Ваше образование

Мотивация: почему пришли 
на интервью в эту компанию 
и на эту позицию, что для вас 
важно в будущей работе

Представление (имя, фамилия, 
должность или профессия)

Опыт работы (например, 
полученный во время 
прохождения практики), 
успехи, достижения

Причины поиска работы/
готовности рассматривать новые 
варианты (если продолжаете 
работать)

Причины уходов с предыдущих 
мест работы (если такой опыт был)

ПОЗИТИВНЕГАТИВ

Заработать на этом 
не получится

У меня нет необходимого 
образования и опыта

Начинать с нуля очень 
страшно

В моём возрасте поздно 
менять жизнь

Если кто-то может получать доход от этого 
вида деятельности, то и вы сможете!

В современном мире можно научиться 
практически чему угодно, для этого существует 
огромное количество обучающих курсов

Чтобы страх не мешал приступить к работе, 
стоит сравнить два возможных варианта 
будущего: для этого надо разделить лист 
на 2 части, в одной описать будущее 
с текущей работой, в другой – с новой. 
Сравнить оба варианта, выбрать наилучший

Возраст не является помехой для изменения 
жизни. Автобиографии многих знаменитостей
показывают нам, что они начали занятие 
новым делом в 30, 40 лет и старше

ПОДГОТОВКА К САМОПРЕЗЕНТАЦИИ

Àáèëèìïèêñ • 2024

01

02

03

04

05

06

НЕГАТИВНЫЕ И ПОЗИТИВНЫЕ 

УСТАНОВКИ ПРИ ПОИСКЕ 

РАБОТЫ



ТАКТИКА ПОВЕДЕНИЯ

при самопрезентации очень индивидуальна. Однако эффективность самопрезентации 
определяется исходя из того, насколько точно будут учтены требования работодателя 
и насколько человек владеет навыками делового общения.

На собеседовании большинство работодателей 
предлагают соискателю рассказать о себе. 
Поэтому лучше заранее составить мини-
презентацию с учетом особенностей вакансии, 
на которую вы претендуете. Чтобы добиться 
успеха, необходимо обратить внимание 
на следующее:

РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ПЕРВОГО ПОСЕЩЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ:

приходите заранее – не менее чем за 5-10 минут до начала встречи
 
имейте при себе необходимые документы (паспорт, документ об образовании, 
трудовую книжку, резюме)

заранее найдите общую информацию о деятельности организации 
или предприятия

будьте вежливы, доброжелательны с работниками фирмы. Это поможет вам 
создать положительное впечатление о себе

договоритесь в конце беседы о том, когда и как можно будет узнать о результатах 
собеседования (лучше договориться, что вы позвоните в назначенное время, 
чем ожидать звонка)

поблагодарите работодателя за то, что вам уделили внимание

это должна быть устная речь (не следует 
зачитывать своё резюме)

обязательно порепетируйте дома. 
Выступайте перед зеркалом, друзьями, 
родственниками

содержание речи должно быть логичным 
и составленным, исходя из требований 
вакансии. Не следует рассказывать 
о подробностях своей личной жизни

ЦЕЛИ ИМИДЖА:

- обратить на себя внимание
- произвести положительное впечатление
- запомниться
- заслужить авторитет
- вызвать доверие

32
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ТРЕНИРУЙСЯ УПРАВЛЯТЬ СОБОЙ

Человеку свойственно испытывать эмоции. Это естественная реакция на всё, что с ним 
происходит. Не бывает положительных и отрицательных эмоций: все они помогают нам 
разобраться в себе и своих потребностях. Поэтому так важно не стесняться их, а отно-
ситься к ним с вниманием и уважением. Только осознавая эмоции, можно научиться ими 
управлять.

Мы можем обидеть близких, неаккуратно
выразив свои сильные эмоции. А ведь всё можно 
решить миром, просто дайте себе 4 секунды. 
А ещё лучше сделайте 3-4 спокойных/медленных 
дыхательных цикла, при которых каждые вдох 
и выдох будут длится по 4 секунды. 4 секунды  – 
это время, за которое человек успевает сделать 
глубокий вдох и выдох. Каждый раз, когда
почувствуете раздражение, ярость или тревогу, 
просто дайте себе 4 секунды!
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ЛАЙФХАК 1. ИСПОЛЬЗУЙТЕ ПРАВИЛО 4 СЕКУНД

ЛАЙФХАК 2. БУДЬТЕ «ЗДЕСЬ И СЕЙЧАС»

Если  никак не можете отвлечься от тревожных мыслей, воспользуйтесь «внимательной
минутой». Сфокусируйтесь на своём дыхании: как я дышу, что ощущаю, какой чувствую 
вкус и запах...

ЛАЙФХАК 3. НЕМНОГО ЭНЕРГИИ

Когда срочно нужно взбодриться, достаточно сделать активные упражнения: попрыгать, 
несколько раз присесть и так далее. Кто-то устраивает мини-тренировку из карате,
кто-то использует методы из йоги... И дышите! Вот забавное, но действенное упражне-
ние: 30 секунд часто дышите. Сделайте глубокий вдох. Повторите.

ЛАЙФХАК 4. НЕМНОГО КРИТИЧНОСТИ

Изучите своё резюме и поставьте галочки в пустых клеточках напротив основных 
требований к резюме:

Ваше резюме содержит не более двух страниц

Есть деловая фотография

Резюме адаптировано под конкретную (желаемую) вакансию

Написано в едином стиле

Проверены орфография и пунктуация

Указаны ваши контактные данные

Не отправляйте резюме сразу. Перечитайте его на следующий день 
и оцените критичным взглядом



СВОЁ ДЕЛО

АНО «Камчатский центр поддержки 
предпринимательства»:

г. Петропавловск-Камчатский, пр-т Карла Маркса, д. 23

    8 (415) 220-58-00

Камчатский государственный фонд поддержки 
предпринимательства https://kamfond.ru

Микрокредитная компания

    +7 (909) 880-23-88

https://мойбизнес.41.рф

Цифровая платформа «Мой Бизнес»

    8 (415) 220-28-00

Единовременная финансовая помощь предоставляется 
безработным гражданам:

при государственной регистрации в качестве юридического лица, 
индивидуального предпринимателя либо крестьянского 
(фермерского) хозяйства

для отдельных категорий граждан (инвалидов, граждан, относящихся 
к коренным малочисленным народам Севера, Сибири и Дальнего 
Востока Российской Федерации, одиноких, многодетных родителей, 
воспитывающих несовершеннолетних детей, женщин, воспитывающих 
детей в возрасте до 3-х лет и не состоящих в трудовых отношениях 
с работодателями, граждан, проживающих по месту жительства 
в сельской местности и принявших решение о создании собственного 
бизнеса в отрасли сельского хозяйства, участников из числа граждан, 
стремящихся возобновить трудовую деятельность после длительного 
перерыва)

на подготовку документов для государственной регистрации 
в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя 
либо крестьянского (фермерского) хозяйства (оплата нотариальных 
действий, услуг правового характера) – в размере фактических 
расходов, подтвержденных документами

Центры занятости населения Камчатского края оказывают содействие 
самозанятости безработным гражданам, признанным в установленном 
порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном 
порядке безработными, прошедшим профессиональное обучение или 
получившим дополнительное профессиональное образование 
по направлению органов службы занятости и желающим заниматься
предпринимательской деятельностью.
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СОДЕЙСТВИЕ ТРУДОУСТРОЙСТВУ
Публикация резюме на порталах Национального центра

«Абилимпикс» и «Работа в России»

Перейти на портал «Работа в России» 
по адресу trudvsem.ru

 1

 6 4

 5

Пройти собеседование с потенциальным работодателем 
в случае отклика работодателя на резюме

В случае успешного прохождения 
собеседования трудоустроиться 
к работодателю

›   В разделе «Соискатели» выбрать кнопку «Добавить резюме»
Заполнить резюме и зарегистрироваться в личном кабинете › 

по инструкции Получить  в личном кабинете уведомление › 
об откликах  

ПОЛЕЗНЫЕ РЕСУРСЫ

+7 (4152) 42-43-60
+7 (4152) 42-49-18

kamchatvoi@mail.ru
pirogov114@gmail.com

г. П.-Камчатский, 
ул. Ленинградская, 34

Камчатская организация Всероссийское общество инвалидов

Камчатское региональное отделение общероссийской организации 
инвалидов «Всероссийское общество глухих»

8 (914) 784-4222 pplus@inbox.ru г. П.-Камчатский, пр-т Рыбаков, 13, корп. А 

Камчатский центр психолого-педагогической реабилитации и коррекции 
(КГАУ «Камчатский ЦППРиК)

+7 (4152) 42-22-79 cpprkam@mail.ru г. П.-Камчатский, ул. Атласова, 22

Всероссийская организация родителей детей-инвалидов
https://vordi.orgГорячая линия: 8 800 777-2347, 8 924 529 20-10

+7 (4152) 23-02-17

Общественная организация «Камчатское общество слепых»
г. П.-Камчатский, ул. Войцешека, 7а

Посетить сайт 
abilympics-russia.ru

 3

 2

› Перейти по кнопке «Резюме» в личном кабинете 
участника, заполнить данные. Платформа
передает шаблон резюме на портал Единой 
цифровой платформы «Работа в России»

Получить уведомление об откликах› 

Региональное отделение Всероссийской организации «Красный крест»
8 800-700-44-50  г. П.-Камчатский, ул. Пономарева, д.12. redcross-kamchatka.ru

АНО «Камчатский институт здоровья имени Луки и Марфы Алексеевых»
34-39-29, +7 (984)163-09-89, 
+7 (914) 026-98-49

 г. П.-Камчатский, 
ул. Чапаева, д.34.

https://киз41.рф



Елизовский дом-интернат

Инклюзивные практики социализации инвалидов с ментальными нарушениями

Проект «День варенья»
организация досуговой деятельности для получателей социальных услуг с ментальными нарушениями, 
проживающих в доме-интернате.
Волонтерский отряд «Добрые сердца» Камчатского сельскохозяйственного техникума оказывает помощь 
в проведении досуговых мероприятий, посвященных именинникам. Волонтеры один месяц разрабатывают 
сценарий поздравлений, организуют игровые площадки, готовят концертные программы, изготавливают 
подарки своими руками для именинников.

Проект «Большие игры»
создание у людей с ментальными нарушениями положительных эмоций; снятие эмоционального
напряжения; преодоление психологических барьеров; расширение возможностей  установления контакта
в различных ситуациях общения, профилактика здорового образа жизни. Специалисты, совместно
с волонтерским отрядом «Добрые сердца» Камчатского сельскохозяйственного техникума, проводят
спортивные игры для получателей социальных услуг. Спортивный инвентарь волонтеры изготавливают
самостоятельно из бросового материала. Спортсмены очень ждут встречи с волонтерами, готовятся,
радуются общению с ними.

Православный клуб «Надежда»

социально-психологической реабилитации посредством досуговой деятельности получателей социальных
услуг. Работа организована по направлениям: изучение церковно-славянского языка, исполнение
православных песнопений, участие в церковных службах, паломнический туризм. Участники клуба
привлекаются к    волонтерской деятельности, посещают Елизовский психоневрологический дом-интернат
для детей и молодых инвалидов «Ягодка» с концертными программами.

Программа социально-бытовой адаптации лиц
с ментальными нарушениями «Тренировочная квартира»

Цель: обучение граждан с ментальными нарушениями навыкам самообслуживания, ухода за вещами и обувью,
приготовлением простейших блюд и т.д.
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ПОЛЕЗНЫЕ КОНТАКТЫ
Служба занятости населения Камчатского края готова помочь Вам!

Министерство труда и развития кадрового 
потенциала Камчатского края
683003, Камчатский край, г. Петропавловск-Камчатский, 
ул. Ленинградская, д. 72. Тел.: 8 (415-2) 42-48-85, 
факс: 42-73-68. E-mail: AgZanyat@kamgov.ru

КГКУ ЦЗН города Петропавловска-Камчатского
683032, Камчатский край, г. Петропавловск-Камчатский, 
ул. Пограничная, д. 42/1. Тел.:8 (415-2) 41-07-21, 
факс: 42-83-19, автоинформатор: 42-83-22, 42-83-16    
E-mail: employ@mail.kamchatka.ru 

КГКУ ЦЗН Елизовского района 
684000, Камчатский край, г. Елизово, ул. Виталия Кручины,  
д. 10. Тел.: 8 (415-31) 6-13-31, факс: 7-39-08, 
сот.: 8 914 782-16-98, автоинформатор: 7-35-22 
E-mail: czn-elizovo@yandex.ru, egczn-kontrakt@yandex.ru

КГКУ ЦЗН города Вилючинска  
684090, Камчатский край, г. Вилючинск, ул. Победы, д. 9 
Тел.: 8 (415-35) 3-23-78, факс: 3-00-76, 3-16-69, 
автоинформатор: 3-20-47 . E-mail:kguczn@yandex.ru 

КГКУ ЦЗН Мильковского района 
684300, Камчатский край, Мильковский р-н, с. Мильково,  
ул. Победы, д. 3а . Тел./факс: 8 (415-33) 2-12-41, 2-25-42, 
автоинформатор: 2-18-75 . E-mail: milszn@mail.kamchatka.ru  

КГКУ ЦЗН Усть-Большерецкого района  

684100, Камчатский край, Усть-Камчатский р-н, 
с. Усть-Большерецк, ул. Юбилейная, д. 16, кв. 19. 
Тел./факс: 8 (415-32) 21-0-66 . E-mail: doa@mail.kamchatka.ru  

КГКУ ЦЗН поселка Ключи  

684400, Камчатский край, п. Ключи, Усть-Камчатский район, 
ул. Кирова, д. 93 . Тел.: 8 (415-34) 21-8-56, 42-17-55, 
факс: 21-8-56. E-mail: kgczn@mail.kamchatka.ru  

СОСТАВИТЕЛИ: 

КГПОБУ
«Камчатский педагогический колледж» 

http://kamcollege.ru/ 

Волков Андрей Анатольевич, руководитель Регионального центра развития движения «Абилимпикс» в Камчатском крае
 
 Мельникова Елена Владимировна, методист Регионального центра развития движения «Абилимпикс» в Камчатском крае

8-914-990-58-83

8-914-786-82-46

КГКУ ЦЗН Соболевского района 

684200, Камчатский край, Соболевский район, 
с. Соболево, ул. Советская, д. 35а. 
Тел.: 8 (415-36) 3-24-63, факс: 32-2-50
E-mail: srczn@sobolevomr.ru 

КГКУ ЦЗН Быстринского района   

684350, Камчатский край, Быстринский район, с. Эссо,
ул. 50 лет Октября, д. 7. Тел.: 8 (415-42) 2-14-96, 
факс: 2-14-96. E-mail: bczn.esso@yandex.ru 

КГКУ ЦЗН Алеутского района  

683032, Камчатский край, г. Петропавловск-Камчатский,
ул. Пограничная,  д. 42/1. Тел./факс: 8 (415-47) 2-22-97.
E-mail: cznal@mail.kamchatka.ru

КГКУ ЦЗН Тигильского района  
688600, Камчатский край, Тигильский район, с. Тигиль, 
пер. Строительный, д. 19. Тел./факс: 8 (415-37) 21-3-24, 
21-7-93. E-mail: czn.tgl@mail.ru  

КГКУ ЦЗН Карагинского района 
688700, Камчатский край, Карагинский район, 
п. Оссора, ул. Советская, д. 23а. 
Тел./факс: 8 (415-45) 41-5-54, автоинформатор: 41-2-37    
E-mail: cznossor@mail.ru, 1cznossor@mail.ru
 

КГКУ ЦЗН Олюторского района 
 688800, Камчатский край, Олюторский район, с. Тиличики, 
ул. Советская, д. 13. Тел./факс: 8 (415-44) 52-3-21   
E-mail: ol_czn@mail.ru

КГКУ ЦЗН Пенжинского района 
 688850, Камчатский край, Пенжинский район, с. Каменское,
ул. Пенжинская, д. 2. Тел.: 8 (415-46) 61-0-66, факс: 61-0-66.  
E-mail: pczn19@mail.ru

КГКУ ЦЗН Усть-Камчатского района  

Тел./факс: 8 (415-34) 2-06-71. E-mail: ukczn@mail.Kamchatka.ru 

684415, Камчатский край, Усть-Камчатский р-н, 
п. Усть-Камчатск, ул. 60 лет Октября, д. 24
 

АНО Камчатский институт здоровья

им. Луки и Марфы Алексеевых

Тел.  E-mail: : 8-984-163-0989. Anokiz41@yandex.ru.ru

АНО Ресурсный центр поддержки инвалидов

«МИР БЕЗ ГРАНИЦ»

АНО «Крылья»

683024, Камчатский край,
г. Петропавловск-Камчатский, Туристический проезд, 12, кв. 4

683024, Камчатский край, г. Петропавловск-Камчатский,
ул. Ленинградская, 13, оф. 211.
Тел.: 8-909-838-1118, 8-914-624-8655, 8-961-960-1118.

 nauchiletat@mail.ru E-mail:

683016, Камчатский край, г. Петропавловск-Камчатский,
ул. Рыбацкая, 38.

: 8-914-525-0679  nauchiletat@mail.ru Тел. . E-mail:
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Чем выше цель,
тем лучше результат

683031, Камчатский край, 
г. Петропавловск-Камчатский, ул. Бохняка, 13

t.me/abilimpics_kamchatka


