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Настоящее   Положение   о   системе   оплаты   труда   работников   краевого
государственного  профессионального  образовательного  бюджетного  учреждения
«Камчатский  педагогический  колледж»,  разработано  в  соответствии  с  Трудовым
кодексом Российской Федерации и Постановлением Правительства Камчатского края
от 22 апреля 2013  г. N  161-П "Об утверждении Примерного положения о системе
оплаты труда работников краевых государственных учреждений, подведомственных
Министерству  образования  Камчатского  края»  и  ПОстановлением  Правительства
Камчатского края от 21 июля 2008 г. N 221-П "О подготовке к введению отраслевых
систем оплаты труда работников государственных учреждений Камчатского края"

1. Общие положения

1. Настоящее Положение включает в себя:
1 ) рекомендуемые размеры основнь1х окладов (основных должностных окладов,

основнь1х  ставок  заработной  платы)  по  профессиональным  квалификационным
группам, утвержденным Министерством здравоохранения  и  социального развития
Российской Федерации (далее - ПКГ);

2)  перечень  выплат  компенсационного  характера,  а  также  рекомендуемые
размеры повышающих коэффициентов к основным окладам (основным должностным
окладам, основным ставкам заработной платы) и иные вь1платы стимулирующего
характера за  счет  средств  краевого  бюджета и  инь1х  источников  финансирования,
предусмотренных   законодательством   Российской   Федерации,   и   критерии   их
установления;

3) условия оплаты труда руководителя КГПОБУ «Камчатский педагогический
колледж» (далее - учреждения), заместителей руководителей учреждения, главного
бухгалтера.

2. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также



на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится
пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы
по   основной   должности,   а   также   по   должности,   занимаемой   в   порядке
совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

3. При утверждении Правительством Российской Федерации базовых окладов
(базовых должностных окладов), базовь1х ставок заработной платы по 1ШГ, основнь1е
оклады   (основные   должностные   оклады,   основнь1е   ставки   заработной   платы)
работников   учреждения,   занимающих   должности   служащих   Фаботающих   по
профессиям  рабочих),  входящих  в  эти  1ШГ,  устанавливаются  в  размере  не  ниже
соответствующих базовь1х окладов (базовь1х должностных окладов), базовых ставок
заработной плать1.

4. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом:
1)   единого   квалификационного   справочника   должностей   руководителей,

специалистов                          и служащих или профессиональных стандартов ;
2)  единого  тарифно-квалификационного  справочника  работ  и  профессий

рабочих;
3) государственных гарантий по оплате труда;
4) перечня вь1плат компенсационного характера, устанавливаемого настоящим

положением;
5) перечня выплат стимулирующего характера, устанавливаемого настоящим

положением.
5. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения и

включает в себя все должности руководящих и педагогических работников, а также
служащих и рабочих данного учреждения.

Указанные должности должны соответствовать уставным целям учреждения и
требованиям, установленным единым квалификационным справочником должностей
руководителей,  специалистов  и  служащих  и  единым  тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих.

6.  для  вь1полнения  работ,  связаннь1х  с  временным  расширением  объема
оказь1ваемь1х  учреждением  услуг,  учреждение  вправе  осуществлять  привлечение
помимо   работников,   занимающих   должности   (профессии),   предусмотренные
штатнь1м расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора.

7. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год
исходя  из  объема  лимитов  бюджетных  обязательств  краевого  бюджета,  а  также
средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Объем бюджетных ассигнований на обеспечение образовательного процесса в
части   оплаты   труда   работников,   предусматриваемый   учреждениям   краевым
бюджетом,   может   быть   уменьшен   только   при   условии   уменьшения   объема
предоставляемых учреждениями государственных услуг.

8. Заработная плата работника учреждения зависит от сложности, количества,
качества и результатов его труда и предельными размерами не о1раничивается.

9.            Пр едельн ая            доля            опл аты            труда            раб отнико в
административно-управленческого и вспомогательного персонала в  фонде оплаты
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труда        учр еждения         и         пер еч ень         должно стей ,         отно симых         к
административно -упр авленческому       пер с он алу ,       устанавливаются       приказом
Министерства образования Камчатского края.

10.   Расчетный   среднемесячный   уровень   заработной   платы   работников
учреждения     (административно-хозяйственное,     информационно-техническое     и
кадровое  обеспечение,  делопроизводство,  бухгалтерский  учет  и  отчетность),  не
должен     превышать     расчетный     среднемесячный     уровень     оплаты     труда
государственнь1х    1ражданских    служащих    Камчатского    края    и    работников,
замещающих должности, не являющиеся должностями государственной кражданской
службы Камчатского края, Министерства образования Камчатского края.

11. РасчетНый среднемесячный уровень оплаты труда работников учреждения
определяется  путем деления установленного  объема бюджетных  ассигнований  на
оплату  труда  работников  учреждения  на  численность  работников  учреждения  в
соответствии   с   утвержденным   штатным  расписанием   и   деления   полученного
результата на 12 (количество месяцев в году).

12.  В  случае  изменения  в  течение  финансового  года  объема  бюджетных
ассигнований   на   оплату   труда  работников   учреждения,   и   (или)   численности
работников  учреждения,  осуществляется  перерасчет  расчетного  среднемесячного
уровня оплаты труда работников учреждения.

2. Порядок и условия оплаты труда работников учреждений по ПКГ по
должностям служащих и профессиям рабочих

13.   Рекомендуемые   размеры   основных  окладов   (основных  должностных
окладов,     основных     ставок     заработной     платы)     работников     учреждений
устанавливаются  на  основе  отнесения  занимаемь1х  ими  должностей  к  ПКГ  в
соответствии с приложением 1 к настоящему положению.

14. Оклады (должностные оклады, ставки заработной платы) руководящих и
педагогических работников учреждений, исходя из которых исчисляется заработная
плата руководящих и педагогических работников учреждений, опредет1яются путем
применения   повышающих   коэффициентов   к   основному   окладу   (основному
должностному окладу, основной ставке заработной платы).

15. Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов уровня образования,
стажа педагогической работы, квалификации, специфики работы устанавливаются в
соответствии с приложением 2 к настоящему положению.

16. В оклады (должностные оклады, ставки заработной платы) педагогических
работников   учреждений   включается   ежемесячная   денежная   компенсация   на
обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере
100 рублей.

17. При начислении инь1х стимулирующих и компенсационных выплат к окладу
(должностному окладу, ставке заработной платы) применяется оклад (должностной
оклад,   ставка  заработной   платы)   руководящих   и   педагогических   работников,
определенный в соответствии с частями 14 и 16 настоящего раздела.
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18. С учетом условий труда работникам учреждения устанавливаются выплаты
компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего положения.

19. Работникам учреждения могут устанавливаться выплаты стимулирующего
характера, предусмотренные разделом 5 настоящего положения.

3. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, главного
бухгалтера

20. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главного
бухгалтера учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и
стимулирующего характера.

21.   Размер   должностного   оклада  руководителя   учреждения   определяется
трудовым  договором  в  зависимости  от  сложности  труда,  в  том  числе  с  учетом
масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения.

22.    Выплаты    компенсационного    характера    руководителю    учреждения
устанавливаются  в зависимости  от условий  его  труда в  соответствии  с трудовым
законодательством, инь1ми нормативными правовыми актами Российской Федерации,
содержащими нормы трудового права.

23.  Выплаты  стимулирующего  характера,  а  также  размеры  премирования
устанавливаются   для   руководителя   учреждения   Министерством    образования
Камчатского  края  в  пределах  средств  на  оплату  труда,  утвержденных  законом
Камчатского края  о  краевом бюджете на соответствующий  финансовый  год и на
плановый  период,  с  учетом  результатов  его  деятельности  и  в  соответствии  с
показателями эффективности работы учреждения, в пределах фонда оплаты труда,
установленного учреждению.

Условия и порядок премирования руководителя учреждения распространяются
на должностных лиц, временно назначеннь1х исполнять обязанности руководителя
учреждения.

Во  время  исполнения  обязанностей  руководителя  учреждения  указанные
должностные лица не  вправе  самостоятельно,  без  согласования  с Министерством
образования  Камчатского  края,  устанавливать  размер  премирования  по  основной
замещаемой ими должности.

24.  должностные  оклады  заместителей руководителя  и  главного  бухгалтера
учреждения  устанавливаются  на  10  -  30  процентов  ниже  должностного  оклада
руководителя учреждения.

С учетом условий труда заместителям руководителя  и  главному  бухгалтеру
учреждения устанавливаются вь1платы компенсационного характера, в соответствии с
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации, содержащими нормы трудового права.

Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя учреждения и
главному  бухгалтеру  устанавливаются  с  учетом  достижения  целевых  показателей
±ффективности их работы.

Условия  оплаты  труда  заместителей  руководителя  и  главного  бухгалтера
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учреждения     устанавливаются     трудовыми     договорами     в     соответствии     с
коллективнь1ми договорами, локальными актами учреждений.

26. Уровень оплаты труда руководителя учреждения не может быть ниже уровня
оплаты труда заместителя руководителя и главного бухгалтера.

4. Порядок и условия установления вьIплат компенсационного характера

27.  Работникам  учреждений  мо1ут  быть  установлены  следующие  выплаты
компенсационного характера:

1) вь1платы за работу с вредными и (или) опаснь1ми условиями труда;
2) вь1платы за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:
а) при сверхурочной работе;
б) при работе в ночное время;
в) при совмещении профессий (должностей);
г) при расширении зон обслуживания;
д)  при  увеличении  объема работы  или  исполнении  обязанностей  временно

отсутствующего работника без  освобождения  от работы,  определенной трудовым
договором;

е) за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
ж)   за   дополнительную   работу,   не   входящrю   в   прямые   должностные

обязанности      педагогических      работников      учреждения,       осуществляющих
образовательную   деятельность    среднего    профессионального    образования,    но
непосредственно связанную с деятельностью учреждения (далее  - дополнительная
работа, не входящая в прямые должностные обязанности педагогических работников);

3) вь1платы за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
28. К дополнительной работе, не входящей в прямые должностные обязанности

педагогических работников, относится работа по классному руководству, проверке
письменнь1х работ, заведованию кабинетами, учебными мастерскими,   руководству
предметными  цикловыми  комиссиями  (далее  П1Щ),  дополнительная  работа  (бе3
занятия штатных должностей), связанная с руководством и другими видами работ,
выполнением обязанностей заместителя, заместителя руководителя учреждения, не
входящих   в   прямые   должностные   обязанности   работников,   предусмотренные
квалификационными характеристиками.

29.  Размеры,  порядок  и  условия  выплат,  указанных  в  части  28  настоящего
раздела,  определяются  в  соответствии  с  трудовым  законодательством  Российской
Федерации  и  инь1ми  нормативными  правовыми  актами,  содержащими  нормы
трудового права.

30.  Размер  повь1шения  оплаты  труда  работникам  учреждения,  занятым  на
работах  с  вредными  и   (или)  опасными  условиями  труда,  устанавливается  по
результатам специальной оценки условий труда.

Повышение  оплаты  труда  работникам  учреждения,  занятым  на  работах  с
вредными и (или) опасными условиями труда, реализуется с учетом положений части
3 статьи  15 Федерального закона от 28.12.2013 N 421-ФЗ "О внесении изменений в
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отдельные  законодательные  акты  Российской  Федерации  в  связи  с  принятием
Федерального закона "О специальной оценке условий труда".

В   случае   обеспечения   на   рабочих   местах   безопасных   условий   труда,
подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением
государственной экспертизы условий труда,  повышение оплаты труда работникам
учреждения не производится.

Конкретные  размеры  повышения  оплаты  труда  работникам  учреждения,
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются
работодателем с учетом требований настоящей части и мнения представительного
органа  работников  в   порядке,   установленном   статьей  372   Трудового  кодекса
Российской   Федерации   для   принятия   локальных   нормативных   актов,   либо
КОЛЛеКТИВНЫМ дОГОВОРОМ, ТРУдОВЫМ дОГОВОРОМ.

31. Размеры доплат при совмещении профессий (должностей), расширении зон
обслуживания, увеличении  объема работ или  исполнении  обязанностей  временно
отсутствующего работника без  освобождения  от работы,  определенной трудовым
договором,   и   сроки,   на   которые   доплата   устанавливается,   определяются   по
соглашению  сторон  трудового  договора  с  учетом  содержания  и  (или)  объема
дополнительной работы в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской
Федерации.

Размеры   доплат   за   дополнительную   работу,   не   входящую   в   прямые
должностные  обязанности  педагогических  работников  не  должны  превышать  20
процентов от оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) по каждому
виду  работ  и  устанавливаются  в  соответствии  с  приложением  3  к  настоящему
положению.   Конкретные   размеры   и   сроки,   на   которые   данные   доплаты
устанавливаются, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом
содержания и (или) объема дополнительной работы в соответствии со статьей  149
Трудового кодекса Российской Федерации.

32.  Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа
работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в
соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

33. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни
производится работникам, работавшим в выходные или нерабочие праздничные дни, в
соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

34. Повышенная оплата за работу в ночное время производится работникам в
соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

35. В районах с неблагоприятными природными климатическими условиями к
заработной плате работников учреждений применяются:

1 ) районные коэффициенты;
2)  процентные  надбавки  за  стаж  работы  в  районах  Крайнего  Севера  и

приравненнь1х   к   ним   местностям.   Условия   исчисления   стажа   для   указанных
процентных надбавок определяются в соответствии с законодательством Российской
Федеіэации и Камчатского кDая.
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5. Порядок и условия установления вь1плат стимулирующего хара.ктера

36.     Работникам     учреждений     могут     устанавливаться     повышающие
коэффициенты к окладам (должностным окладам, ставкам заработной платы):

1) персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу,
ставке заработной платы);

2)   повьшающий   коэффициент   к   окладу   (должностному   окладу,   ставке
заработной платы) за выслу1у лет;

3)   повышающий   коэффициент   к   окладу   (должностному   окладу,   ставке
заработной платы) за интенсивность и качество работ;

4)   повышающий   коэффициент   к   окладу   (должностному   окладу,   ставке
заЬаботной платы) за наличие ученой степени кандидата наук, доктора наук;

5)   повышающий   коэффициент   к   окладу   (должностному   окладу,   ставке
заработной платы) за нат1ичие квалификационных категорий "педагог-наставник"  и
(или) "педагог-методист;

6) выплата стимулирующего характера к окладу (должностному окладу, ставке
заработной платы) за наличие ведомственной на1рады - почетное звание, нагрудный
знак, знак отличия.

3 7. Решение о введении повышаю1цих коэффициентов к окладам (должностным
окладам,  ставкам  заработной  платы),  предусмотренных  частью  36  настоящего
раздела, принимается учреждением в пределах фонда оплаты труда, установленного
учеждению Министерством образования Камчатского края, в пределах средств на
оплату  труда,  утвержденных  законом  Камчатского  края  о  краевом  бюджете  на
соответствующий финансовь1й год и на плановый период.

Размер  выплат  по  повышающему  коэффициенту  к  окладу  (должностному
окладу,  ставке  заработной  платы)  определяется  путем умножения размера оклада
(должностного   оклада,   ставки   заработной   платы)   работника   учреждения   на
повышающий  коэффициент.  Выплаты  по  повышающему  коэффициенту  к окладу
(должностному окладу, ставке заработной платы) носят стимулирующий характер.

Повышающие  коэффициенты  к  окт1адам  (должностным  окладам,  ставкам
заработной  платы)  устанавливаются  на  определенный  период  времени  в  течение
соответствующего  календарно1ю  1юда  на условиях  и  в  размерах  в  соответствии  с
частями 38 -412 настоящего раздела.

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера для всех
категорий  работников  учреждения  устанавливаются  с  учетом  разрабатываемых  в
учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников.

3 8. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу,
ставке заработной платы) может быть установлен работнику  с учетом уровня его
профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других
факторов. Решение об установлении персонального повьшающего коэффициента к
окладу (должностному окладу, ставке заработной платы) и его размерах принимается
руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.
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Рекомендуемый      предельный      размер      персонального      повышающего
коэффициента к окладу (должностному окладу, ставке заработной платы) -3,0.

Применение    персонального    повышающего    коэффициента    к    окладу
(должностному   окладу,   ставке   заработной   платы)   не   образует   новый   оклад
(должностной оклад,  ставку заработной платы) и не учитывается при начислении
инЫх стимулирующих и компенсационнь1х выплат, устанавливаемых в процентном
отношении к окладу (должностному окладу, ставке заработной платы).

39.  Повышающий  коэффициент  к  окладу  (должностному  окладу,  ставке
заработной  платы)  за  выслугу  лет  устанавливается  работникам  в  зависимости  от
общего  количества  лет,  проработанных  в  учреждениях.  Рекомендуемые  размеры
повышающего  коэффициента к окладу  (должностному  окладу,  ставке  заработной
платы) за выслугу лет:

1) при выслуге лет от 3 до 5 лет -0,2;
2) при выслуге лет свь1ше 5 лет -0,3.
40.  Повышающий  коэффициент  к  окладу  (должностному  окладу,  ставке

заработной платы) за выслугу лет не устанавливается педагогическим работникам, для
которж  при  расчете  оклада  (должностного  оклада,  ставки  заработной  платы)
применяется     повышающий     коэффициент     стажа     педагогической     работы,
установленный в соответствии с приложением 2 к настоящему положению.

Применение  повышающего  коэффициента к  окладу  (должностному  окладу,
ставке заработной  платы)  за выслугу лет не  образует новый  оклад  (должностной
оклад,   ставку   заработной   платы)   и   не   учитывается   при   начислении   иных
стимулирующих  и  компенсационных  выплат,   устанавливаемых  в   процентном
отношении к окладу.

41.  Повышающий  коэффициент  к  окладу  (должностному  окладу,  ставке
заработной  платы)  за  интенсивность  и  качество  работ  может  быть  установлен
работнику за высокое качество выполняемой работы, вь1полнение поставленных задач
с проявлением определенной инициативы. Решение об установлении повышающего
коэффициента  к  окладу   (должностному   окладу,   ставке   заработной   платы)   за
интенсивность и качество работ и его размер устанавливается на основании решения
комиссии    по    стимулированию    труда    работников    КГПОБУ    «Камчатский
педагогический   колледж»   (далее   комиссия   по   стимулированию)   в   отнопiении
конкретного работника.

Рекомендуемый  предельный  размер  повышающего  коэффициента  к  окладу
(должностному окладу, ставке заработной платы) за интенсивность и качество работ -
0,5.

42. Комиссия по стимулированию оценивает эффективность труда работников
на основании предоставленных документов: оценочных листов, листов самоанализа, в
соответствии   с   приложением   4   к   настоящему   положению   и   представлений
(служебные  записки,   ходатайства)     руководителей   структурных  подразделений.
Оценка эффективности труда выставляется в баллах.  В  случае,  если необходимые
документы  в  распоряжение  комиссии  по  стимулировашпо  не  предоставлены  до
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проведения заседания, оценка эффективности труда не производится и персоналы1ый
повышающий коэффициент работнику не устанавливается.

43.    В    случае    если   на   момент   проведения   заседания   комиссии    по
с+гимулированию    работник    отстранен    от    работы    по    причине    временной
нетрудоспособности, и не предоставил документы (или в отношении нею не были
предоставлены документы), необходимые для работы комиссии по стимулированию,
оценка  эффективности   его   труда  в   соответствующем   периоде   проводится   на
следующем   заседании   комиссии   по   стимулированию   после   предоставления
работником листка нетрудоспособности.

44.  дата  проведения  заседания  комиссии  по  стимулированию  сообщается
работникам председателем  комиссии по  стимулированию  не  позднее,  чем за три
рабочих дня до проведения заседания. Работники, в отношении которых комиссия по
стимулированию проводит оценку эффективности труда, имеют право присутствовать
на заседании Комиссии по стимулированию.

45. В случае несогласия с решением комиссии по стимулированию работник
вправе обратиться за разъяснениями к председателю комиссии по стимулированию; В
случае несогласия работника с полученными разъяснениями он вправе инициировать
по   данному   вопросу   заседание   комиссии   по   урегулированию   споров  между
участниками образовательных отношений.

46. Выплаты стимулирующего характера к окладу педагогических работников
устанавливаются комиссией по стимулированию ежемесячно на основании оценки
эффективности  их работы  в предыдущем  оцениваемом периоде  в  соответствии  с
критериями, изложенными в листе самоанализа, в соответствии с приложением 4 к
настоящему  положению.  Листы  самоанализа  подготавливаются  педагогическими
работниками      самостоятельно,      согласуются      заведующими      отделений      и
предоставляются в распоряжение комиссии по стимулированию.

47. Применение повьшающего коэффициента к окладу (должностному окладу,
ставке заработной платы) за интенсивность и качество работ не образует новый оклад
(должностной оклад,  ставку заработной платы) и  не учитывается  при начислении
иных стимулирующих и компенсационнь1х вь1плат, устанавливаемь1х в процентном
отношении к окладу (должностному окладу, ставке заработной платы).

48. Выплаты стимулирующею характера за наличие ученой степени кандидата
наук,  доктора  наук  устанавливаются  при  условии  соответствия  ученой  степени
направлению   профессиональной  деятельности  непосредственно   по  занимаемой
долшости.

Рекомендуемые предельные размеры повышающего коэффициента к окладу
(должностному окладу, ставке заработной платы) за наличие ученой степени:

- при нат1ичии ученой степени доктора наук - 0,2;
- при нат1ичии ученой степени кандидата наук - 0,1.
49.   Выплаты   стимулирующего   характера   за   наличие   квалификационнь1х

категорий  "педагог-наставник"  и  (или)  "педагог-методист"  устанавливаются  при
Vсловии выпо]тттеттия попо]тттитепт.ттnй пабnтLт. связаттнnй с метопическnй паботой и]ти
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Рекомендуемый  предельный  размер  повышающего  коэффициента  к  окладу
(должностному  окладу,  ставке  заработной  платы)  за  наjlичие  квалификационнь1х
категорий "педагог-наставник" и (или) "педагог-методист" -0,3.

50. Выплаты стимулирующего характера за наличие ведомственной на1рады -
почетное звание,  нагрудный знак,  знак отличия к окладу  (должностному окладу,
ставке заработной платы) -0,05.

51.   В    целях   поощрения   работников   за   выполненную   работу   труда
устанавливаются следующие виды премий:

1) премия к праздничнь1м датам (день защитника Отечества, Международный
женский день, день учителя, юбилей учреждения);

2) премия за выполнение особо важных и срочных работ;
3) премия по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год;
4) премия за образцовое качество выполняемых работ;
5) премия к юбилейной дате сотрудника;
6) премия за многолетний и добросовестный труд.
52. Премирование осуществляется по решению комиссии по стимулированию в

пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также
средств,    поступающих    от    приносящей    доход    деятельности,    направленных
учреждением на оплату труда работников:

-  заместителей  руководителя,  главною  бухгалтера,  главных  специалистов  и
иных работниКов, подчиненнь1х руководителю непосредственно;

-     руководителей     структурных     подразделений     учреждения,     главных
специалистов и иных работников,  подчиненных заместителям руководителей - по
представлению заместителей руководителя ;

- остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения -
по представлению руководителей структурных подразделений.

53 . Премия по итогам работы за месяц, квартал, полугодие,1юд устанавливается
по следующим основаниям:

- участие работника в особо срочных работах, работах повышенной важности;
-   по   итогам   участия   работника   в   подготовке   и   проведении   массовь1х

мероприятий;
-    за    продемонстрированные    стабильно    высокие    результаты    трудовой

деятельности;
- за выдающиеся достижения в ходе трудовой деятельности.
54.  Период,  за который выплачивается премия по  итогам работы за месяц,

квартал,  полугодие,  год,  конкретизируется  в  положении  об  оплате  работников
учреждения. В учреждении одновременно могут быть введены несколько премий за
разные периоды работы.

Премия  по  итогам  работы  за месяц,  квартал,  полугодие рассчитываются  не
позднее 15 числа следующего месяца, или не позднее 15 числа следующего месяца
после окончания квартала или полугодия на основании критериев, выплата премии
піэоизводиться в ближай111ую выплату заработной платы.

55. Размеры выплат стимулирующего характера, предусмотренные частью 51
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настоящего  раздела,   определяются  с  учетом  выполнения  целевь1х  показателей
деятельности   учреждения,   критерии   оценки   результата   и   качества  работы   на
основании   решения   комиссии   по   стимулированию   и   зависит   от   наличия
дисциплинарных взысканий.

56. Премия выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер
премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу, ставке
заработной платы) работника, так и в абсолютном размере. Максималрным размером
премия по итогам работы не о1раничена.

57.  Снижение  размера  премии  работнику  в  связи  с  применением  к  нему
дисциплинарного взыскания (замечание, выговор) за совершение дисциплинарного
проступка осуществляется в отношении только тех входящих в состав заработной
платы работника премий, которые начисляются за период, в котором к работнику
было  применено  соответствующее  дисциплинарное  взыскание,  а  размер  такого
снижения премии не может приводить к уменьшению размера месячной заработной
платы работника более чем на 20 процентов.

5 8. депремирование применяется только к регулярным премиям:
- за вь1полнение особо важнь1х и срочнь1х работ;
- по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год;
- за образцовое качество выполняемых работ.
59.  Премия  к  юбилейной  дате  работника  вь1плачивается  по  достижению

возраста  50-ти лет,  далее  каждые  10  лет,  максимальный размер  премии - 20  000
рублей.

60.    Премия    за    многолетний    и    добросовестный    труд    вь1плачивается
единовременно при выходе работника на пенсию.

Рекомендуемый  размер  премии  не  должен  превышать  при  наличии  стажа
работы, дающего право на получение премии за многолетний и добросовестный труд:

-   для руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров - не
менее 15 лет -  1 должностной оклад (ставку заработной платы), не менее 20 лет -2
должностных окладов (ставок заработной платы);

2-для инь1х работников -не менее  15 лет -3,1  должностного оклада (ставки
заработной платы), не менее 20 лет - 4,7 должностных окладов (ставок заработной
платы).

61.  В   стаж  работы,  дающий  работнику  право  на  получение  премии  за
многолетний и добросовестный труд, засчитываются периоды трудовой деятельности
в  государственнь1х  учреждениях  образования,  культуры  и  искусства,  физической
культуры и спорта, здравоохранения, социального обслуживания, подведомственных
исполнительным   органам   Камчатского   края,   Камчатской   области,   Корякского
автономного  округа,  и  в  муниципальнь1х  учреждениях  образования,  культуры  и
искусства,    физической    культуры    и    спорта,    здравоохранения,    социального
обслуживания  в  Камчатском  крае,  Камчатской  области,  Корякском  автономном
округе.

62.   Педагогическим   работникам   у±±ре2±сде±±ид,   имеющим   государственные
на1рады  СССР,  РСФСР  и  Российской  Федерации,  устанавливается  ежемесячная
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доплата  в  порядке  и  размерах,  утвержденных  постановлением  Правительством
Камчатского края.

63.     Специалистам,     окончившим     профессиональные     образовательные
организации  или  образовательные  организации  высшего  образования  впервые  и
приступившим  к  педагогической  деятельности  в  образовательных  учреждениях,
устанавливаются  надбавки  к  окладам  (должностным  окладам,  ставке  заработной
платы).

64. Право на установление надбавок сохраняется за специалистом в течение
трех лет с момента получения им диплома о среднем профессиональном образовании
или   о   высшем   образовании.   Надбавки   специалистам   оформляются   приказом
руководителя учреждения.

65.  Надбавки  устанавливаются  в  следующих  рекомендуемых  размерах:   в
первый  и  второй  год работы  в размере  50  процентов,  в  третий  год  работы  -  40
процентов от оклада (должностного оклада, ставки заработной платы).

66. Выплаты надбавок производятся независимо от всех видов других выплат,
отражаются в тарификационных списках (штатных расписаниях) и финансируются за
счет ассигнований, выделяемых из краевого бюджета на оплату труда работников
учреждения.

6. другие вопросы оплаты труда

67.  Из  фонда  оплаты  труда работникам  может  быть  оказана  материальная
помощь.  Решение  об  оказании материальной помощи и ее  конкретных размерах
принимает   руководитель   учреждения   на   основании   письменного   заявления
работника.

68. При наличии экономии фонда оплаты труда работникам учреждения при
поступлении заявления от работника может быть вь1плачена материальная помощь (из
средств из приносящей доход деятельности) по следующим основаниям:

-  в  связи  с  рождением  или  усыновлением  ребенка  (предоставляётся  копия
свидетельства о рождении или Постановления об установлении опеки);

- в связи с бракосочетанием (предоставляется копия свидетельства о браке);
-   в   связи   с   похоронами   родных   и   близких   (Одного   из   супругов,

родителей/усыновителей, детей, роднь1х братьев и сестер, дедушек, бабушек, внуков,
в  таких  случаях  предоставляется  копия  свидетельства  о  смерти  и  документы,
подтверждающие родство).

69.   С  заявлением  об  оказании  материальной  помощи  может  обратиться
родственник умершего сотрудника.

70.  Также  по  решению  комиссии  по  стимулированию  работнику  по  его
заявлению  и  предоставлению  подтверждающих  документов,  может  быть  оказана
материальная помощь по основаниям, не указанным в п. 68 настоящего раздела, но
признанным достаточными для вь1плать1.
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Приложение 1
к Положению

о системе оплаты труда работников
КГПОБУ «Камчатский педагогический колледж»

размеры
основнь1х окладов (основных должностных окладов, основнь1х ставок заработной платы)

работников КГПОБУ «Камчатский педагогический колледж»
1.     министративно -управленческий персонал

1 директор 44121,00

2 Главный бухгалтер 39 709,00

3 Заместитель директора по учебной работе 39 709,00

4 Заместитель директора по воспигательной работе 39 709,00

5 Заместитель директора по административно-хозяйственной работе 39 709,00

6 Заместитель директора по безопасности 30 885,00

7 Заместитель директора по учебно - методической работе 30 885,00

8 Заведующий   отделением 11221,00

2. Педагогический персонал
1 Руководитель физического воспитания 9 757,00

2 Педагог - психолог 9 495,00

3 Методист 9 495,00

4 руководительрегиональногоцё-н-Ь;-р-аЗв-и-iilЯ-dвиk-ён-й±-"-А-б-йh-йй-fl-и-kс"
_  _ 11___2_2_i ®_

5 Методист Регионального центра развития движения "Абилимпикс" 9 495,00

6 Социальный педагог 9 243,00

7 Педагог - организатор 9 243,00

8 Преподаватель - организатор   основ безопасности и защиты Родины 9 7 5J ,f)0

9 Воспитатель 9 495,00

10 Преподаватель 9 757,00

11 Педагог дополнительного образования 9 243,00

12 Педагог дополнительного образования (вожатый) 9 243,00

13

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими
9 757,00общественными объединениями.

3. Вспомогательный         персонал
1 Зам. главного бухгалтера 10 685,00

2 Ведущий бухгалтер 9 776,00

3 Специалист.по кадрам 8 346,00

4 Юрисконсульт 8 346,00

5 Контракгный управляющий 9 888,00
г,____'________u_Jr__z=-,,---т,^_vт 1 1   ORO  ПП' Jс|.D,дJ J'\,Jщ,J,J.J,L  vJ,LVJLJ,Lv L ,L\vrL --  -_ -, -_
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7 Инженер по автоматизированным системам управления производством 8 346,00

8 Программист 6 909,00

9 Техник по обслуживанию компь. техники 4 852,00

10 Библиотекаіэь 7 593,00

11 Заведующий складом 5 719,00

12 Комендант общежития 4 852,00

13 Архивариус 5 395,00

14 дежурный по режиму 5 719,00

15 Секретарь - делопроизводитель 5 395,00

16 Секретарь учебной части 5 719,00

17 Секретарь заочного отделения 5 395,00

18 Секретарь приемной комиссии 5 395,00

20 диспетчер образовательного учреждения 4 860,00

21 Гардеробщик 4 398,00

22 Водитель автобуса 8 346,00

23 В одитель легкового транспорта 4 852,00

24 Электрик 8 346,00

25 Слесарь - сантехник 8 346,00

26 Слесарь - электрик 8 346,00

27 Кастелянша 4 398,00

28 Рабочий по комплексному обслуж. здания 4 852,00

29 Уборщик территории 4 398,00

30 Уборщик служебных помещений 4 398,00

4. Центр дистанционного образования (ЦдО)

]    L ] :±.е#м=Щлад=ВеН=:мУПРаШеНЧеСКНй ПеРСОНШ                                [       LL 22L,oo і
4.2. Педагогический пет]сонал

1 Педагог - психолог 9 495,00

2 Методист 9 495,00

3 Учшель -дефектолог 9 757,00

4 Учитель 9 757,00

5 Педагог дополнительного образования 9 243,00

4.3. Вспомогательный         персонал
1 Инженер программист 6 909,00

2 Секретарь центр 5 395,00

3 Инженер электроник 6 909,00
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Приложение 2
к Положению

о системе оплаты труда работников
КГПОБУ «Камчатский педагогический колледж»

размеры
повышающих коэффициентов к основньIм окладам (основным должностным окладам,

основнь1м ставкам заработной платы) работников КГПОБУ «Камчатский педагогический
колледж»

)(

N Наименование Основание для установления Размеры повышающих
п/п повышающихкоэффициентов коэффициента коэффициентов:

дляруководящихработников дляпедагогическихработников

1 2 3 4 5

1. Коэ ф ф ициент          ур о вняобразования* Наличие вь1сшего образования - 1,20

Наличие среднегопрофессиональногообразования - 1,10

Наличие среднего общегообразования - 1,00

2. Коэ ф ф ициенг            стажа Наличие стажа педагогической - 1,40

педагогической работы (заисключениемстажаработывдолжностиметодиста,заведующегометодическимкабинетом,старшегометодиста) работы: более 15 лет
от 10 до 15 лет - 1,37

от 5 до 10 лет - 1,27

от 2 до 5 лет - 1;17

от о до 2 лет 1,00

3. Коэффициент Наличие квалификационной 1,40

квалификации * категории : высшейквалификационнойкатегории

первой квалификационнойкатегории - 1,20

4. Коэ ф ф ициент            стажа Наличие стажа работы в
работы      в      должности должности методиста
методиста,    заведующего (з аведующего методическим
методическим  кабинетом,старшегометодиста кабинетом  старшего методиста

более 6 лет - 1,3

От 3 до 6 лет - 1,2

до 3 лет - 1,01,25

5. Коэффициент   спецификиработы" тип 1 *** 1,25

тип 2 *** 1,20 1,20

тип3 1,15 1,15

тип 4 *** Размер                       коэф фициентаопределяетсяприказомМинистерстваобразованияКамчатскогокраясучетомспеIIиd]икиоаботыvчреждений

Приложение 3
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Приложение 3 к Положению
о системе оплаты труда работников

КГПОБУ «Камчатский педагогический колледж»

Размеры доплат за дополнитеjlьную работу, не входящую в прямые должностные
обязанности педагогических работников

1.  работа по классному руководству (кураторство) -ежемесячно в процентном отношении
от общего количества студентов (учащихся) в группе, без находящихся в академическом
отпуске исходи из расчета от 25 студентов (учащихся) и вь1ше в размере 8О/о от ставки
оплаты труда;

2.   проверка   письменнь1х   работ   (тетрадей)   преподавате]1ями   СПО   -   ежемесячно   в
процентном отношении:
-  общеобразовательные  дисциплины  Фусский  язьж,  литература,     русский  язык  и
культура  речи,  русский  язык  и  культура  речи     профессиональной  коммуникации
педагога, основы каллиграфического письма) в размере 8О/о от ставки оплаты труда;
-   общеобразовательные   дисциплины   (математика,   химия,   физика,   информатика,
иностранный   язык)   и   социально-гуманитарнь1м   и   экономическим   дисциплинам,
дисциплинам   медико-биологического   цикла,   методике   естествознания,   методике
математики, методике русского язь1ка в размере 5°/о от ставки оплаты труда;

3. проверка письменньж работ (тетрадей) учителями Центра дистанционного образования -
ежемесячно в процентном отношении на часы основного образования в размере 8О/о от
ставки оплаты труда;

4. заведование кабинетами -ежемесячно в процентном отношении:
-кабинеты информатики   (№№ 203, 212) в размере 8О/о от базового оклада преподавателя;
- остальнь1е кабинеты в размере 5О/о от базового оклада преподавателя;

5.   заведование  мастерскими - ежемесячно  в  процентном  отношении  в  размере  10О/о  от
базового оклада преподавателя;

6.  руководство   предметными   цикловыми   комиссиями  -  ежемесячно   в   процентном
отношении в размере 8О/о от ставки оплаты труда.
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Приложение 4
к Положению

о системе оплаты труда работников
КГПОБУ «Камчатский педагогический колледж»

Листы самоашLлиза педагогических работниковЛистсамоанализапреподавателя(включаяпреподавателейЦдО)Камчатского педагогического колледжа

Фиоо
с                                . . . . . .     по  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     2025  г.цениваемыи период      . . . . . . . . . . . . . . .

%   (или диапазон)
о/опоказа"ь

Jчо Наименование критерия Что оценивается Комментарии Описание работы
п/-п по критерию за показатель по крикрию

1 Показатели деятельности  характеризующие преподавателя как про  ессионала, личнь1е достижения

1.1. оцепро ка качества работы приедениимероприягийразличных куниципальный уровень

Оцен11вается:документ,ГбОеТ:fРетТЁ:лЕчТgсОтвЦ:)Нку Очнаяd)оl)ма Заочнаяфоl)ма

50/о 1'5%

7'5о/о 3'5 о/оуро ней: -наличие поощрении Указать:откого,за что, дату
закадм чественную работу от ведомств,нистраций,государственш1х региональный уровень

1 0 о/о 5о/офедеральный (всероссийский) имеждународныйуровеньмуниципальныйуровень,орг нов, учреждений FкОо##еЕFLда??етВсРяГеНИЯ
1.2. уча тие в конкурсах Оценивается: 2,5%

#8
ессионального мастерстваодическихипедагогиче€ки): каждое мероприягие.Указать:название

5о/оуча тие конкурсного
региональныи уровень меропршия, дату,описаниеучастия(подтверждающиидокументприлагается)

7'5 о/офедеральный (всероссийский)уровень

1.3. уча тие в кошурсах - Оценивается:каждоемероприятие§бЁЗазТт#КОЛИчества)названиеконкурсногомероприти,дату, 5о/о

Ёт?
ессионального мастерстваодическихипедагогически):да,призовоеместо муниципальныи уровень

1 0 о/орегиональный уровень
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Ё:#:аЬр=:йш([В;е;S:СвИей:Fй)'     iЁ:#м:е:ЁТЩкрЮшТFайется)                                              12.5 О/О
1.4. расппеда остранение опыта вогическомсообществе Оценивается:

дист.фоDма очнаяфоDма

(вт.метопри-оквал •идчИеСсТЁi%ТаЬё:тКООк#СЫбретенногопосредством:Е?йИвЕЁо::р:нП=ГеНИ
ЁОЁш#:ЁЁО:рЁfаТ(#зИiетаУказать:названиетемы,ЕиИТ#?::::в)Т%:Ъе,МеНИ

1,5о/о 2'5о/о

-пвеби ослушивания семинаров,аров.лекцийидD. контингент

1.5. со альное взаимодействие Взаимодействие с иными основА-:ПриказОУ

2'5%

пед ога, при условии организации и учреждениями,учасневмас оИдЯдяВщМ#вОЪРйГЁ%±алногоруководителя организациями при Оценивается:
подготовке учебнь1х или взаимодействие с каждой
массовых меропритий,подготовкеиреализации ЗРкГ:НаИтЗ:ГИейнаименование

проектов мероприятия,наименование#8:#евНрЧй:kисаниесоциальноговзаимодействи

дTIя пDеподавателей муниципальный уровеЕш, основА-:ПDиказоУОценивается:взаимодействиескаждойорганизацией(включаяСУдкеайзСа:39:ВОЛОНтерство)
2'5%оФк региональный уровень

Взаимодействие с иЕш1миучреждениями,организациямипри

подготовке учебных ши наименование
массовых меропритий меропршия,
(без наличия договоDаоплатынабезвоздмездной наименованиеучреждения,наличиеподгверждающих

основе`
g8:#еечТ:ЗядtЯудейства

1.6.
уча тие в Просветигельских

региональный уровень

011енивается:Участиевмероприятиях от 1 чел. до 10 чел = 0,5%от11чел.до20чел=1,5%

мер приятиях: акции, тестирование,анты,марафоныит.п. (без учета ж количества) от 21 чел. до 30 чел =
ди Указать:название мероприятия,дату.количество 2,5%от31чел.до 50 чел =

_,                                                                                                                                                                                                                                            18



35%привлеченнь1хобучающихсяОчастников)с указаниемvчебных(ой)групп(ы).ОСНОВАЕШ.
от 51 чел. и выше =5%1,5о/о

1.7. учавка тие в обеспечении мероприятииествеответственного уровень uy ПDиказ оУ
испналвь1п лн11теля, проводимых ОУ (безлFе:3:МдеаЩ=gиТЯ#ое#Г)?.ЛаГаЮщего

куниципальный уровень Оценивается:каждоемероприягие при 2'5о/о
5о/оu1х наличииорганизацион-нькдокументов(приказ поучамерсто тие в о еспечении иньоПЁ:ЖГойр(гП:йзОадйТи:СТВу

федеральный уровень

илии

7'5 о/опос пивши в адрес оу).
адм нистрапии Пед.колледжа; Указать:
или о согласован1по с название мероприя1`ия,
Ад инистрацией колледжа) датv; описание vчастия

и инициалы учащихся)
2.2.1.

ра

I                                                                                          "             .          .            .'       '         `            l           `      ,            .       '`        J`J`        :      ,,.         `          .           ,|,               ,,,.J           .                   `
•       ;.''              `       '`,            `           '`        `              '`'``г`      `                          '        '`                                                                           I

достижения учащотапоподготовкеихся (во всех пун        р
Оценивается:количествомероприятий для всдист.ех преподЗаочноават.очно для преп.дистанц. 1щоочно

об чающихся к участшо в (без учёта их кол-ва и числа
ко курсных творческIK и участш1ков) - - 2'5

2'5о/о 10%
Уровень ОУнамеп чно-методическихоприпиях:беда.пDизовоеместо Указать:название мероприяти, дату +подтверждающиедокументы(свидетельства,сертификаты,протоколы,приказыит.п.).Пі]имечание:рассматриваетсятолько о/o

- 2'5% 5о/омунщипальш1й уровень
2.Zf 5о/о 7'sо/о 2,5о/о 7,5%

региональный уровень
(р.ко . Кол-во и качество 2'5% 7'5% 12'5о/о

2,5% 10о/окурсных меропритий федеральный (всероссийский),международныйуровеньбу ет оцениваться) достижения обучающихся,

п
региональный уровень

Оценивается:количествомероприятий(толькоОШО)
I место 7'5о/о

о          2,5о/о

п место 5о/ош место 5о/о
д]1я пDеподавателеи (без учёта числа участников)

ОФкбеда.пDизовое место Указать:название мероприятия, дату +подтверждающиедокументы(Свидетельства,дшомы,Протоко]ъ1,Приказы)

(р.ко s. Кол-во и качествокурсныхмероприятий I место 12'5о/о

ф едеральный (всероссийский),бу ет оцениваться) Пііимечание:рассматривается толькодостиженияобучающихся, п место 7'5о/о

п1 место 7,5о/о

2.2. ра ота по подготовке Уровень ОУ
Оценивается.количествомероприятий - 1,5уо
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обувко ающися к участIпосныхтворческих куниципальш1й уровень без учёта их кол-ва и числаучастниКОВ)указать: - 1'5о/о 1,5% 2,5%

региональш1й уровень 2'5о/о 2'5 7% 5%и аучно-методических название мероприяг1ия, дату +
мерvч пр-: подтверждающие документы(свидетельства,сертификаты, 0/о

стие ф едеральный (всероссийский),международш1йуровень Е::ОмК::;]LЕеТКр=:[с#аТ#.Z.ваетсятолькоучастиеобучающихся, 2'5о/о 25о/о 2'5о/о 7,5%

vча

для пDеподавателейоФк

муниципальныйирегиональныйуровень

Оцен11вается:количествомероприятийбезучётаихкол-ваичисла

2,5о/о
тие участниКОВ)указать:названиемероприятия,дату+подтверждающиедокументы(Свидетельства,Протоколы,пржазы)ПDимечание:рассматриваетсятолькоучастиеобучающихся,

3. Развитие системы образования, инфраструктуры образовательного процесса

3.1. ин овационная работа
Участие в подготовке

ОСНОВАНИЕ:I1DиказОУУказать:
Очная форма

7,5%и реализа1щ характер работы в оцениваемом
инновационньк пр о ектов периоде по представленшоЁ5#В:FFде#щЧ:2едКоТ#ент

3 .z`. газFвр:см(з

ЁоЁFЁ:fiiЁеgЁЁ#е#сйFFgйа ОСНОВАШЕ:I1DиказоУОценивается:каждыйдокументУказать:названиедокумента(ов) дО(ёй5иО±Оовр%амёЖЮ

5о/ораорабм тйЕпгрр%:F:мп#8ц6нр$вдтю

j.J. уч стие в раооте органовественногоуправления Работа в качестве члена ОСНОВАНИЕ:
2'5о/ооб Наблюдательного совета, ПDиказ ОУ

КоПмРма%ЖЕ:госовета, Оценивается:

i:#вЛ#=3ВiВжЕТРУда,основаниилокаль11ыхактовОУ пFр:СоТдИ?з:iа±е#8gЖеЕ:нТ::ГНЫй
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4. Информационное обеспечение деятельности

4.1.
пуб ация материалов в печатнь1х кунщпального, Оценивается: каждыи материал. 5о/оиэлприперлиц ктронных изданиях своеннымномеромУдК, ББК либоодическихиздаш1ях,имеющIкнзIпонаобразовательную регионального уровня Указать: выходные данные!ооЖЕМ±ЩтЁЁВЁЁШсОгй6Fтф°F7ЖТ5Т2308

федерального уровняотдельнымизданием 7,5о/о

1 0 о/одея льность (как автор или соавтор,Е8=еа#В#РаС)кого

4.2. #;ён::%ТкОаВцКиаиМЁТg8FмЧй#еденныхмеро1риятияхвиацентреколледжа ?gЦ#:ИЁааа:р:и:еЯвф8еМзещётакол-Ва)Указать:ссь1лкинаразмещеннуюинформацию 1,5о/о

5. Показатели, оцениваемые администрацией Организации                                     U         luv/
5.6. уча тие в выполнении сложнь1х и Оценивается: каждый случай по z,эуо   -           о

сро1ровь1х
ЕЖарб#:.Ё:ШйТ:ЁLЧ2:FаЕо[Хту,дящуюзапределыдолжностнь1х

представлению руководителя ОУ,руководителяподразделения.Указать:харакгеристикуработ,объём,
5%   -1s%

об анностей. временные затраты итого:
«со ласовано»                «           »                                                      2025 г.
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